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Forening for kvinnor som ager skog
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Inledning

Spillkrakan overgripande andamal och syfte ar:
e Stiarka kvinnors inflytande inom den svenska skogsnaringen
o Oka kunskap och medvetenhet om hallbart skogsbruk

e Bygga upp nitverk for kvinnors kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte inom
foreningens intresseomrade.

I strategiarbetet 2021 formulerades ett ytterligare mal som stod for att uppfylla de
overgripande syftet med foreningen:

e Ett hallbart foreningsliv
Malsattningar for 2026
I enlighet med den strategiska planen satter foreningen fortsatt kurs framat med att

utveckla utbud av aktiviteter for att mota medlemmarnas onskemél och behov. Det
innebar fortsatta arbetet med fokus pa:

e Lokala traffar i stammarna

e Utbildningsutbudet, sarskilt kring nya medlemmar

e Digitala utbudet och digitala motesplatser

e Fortsitta utveckla arbetet kring nationella och internationella skognaringsfragor
e Samverkan med andra motsvarande natverk i Sverige och Norden

e Starka upp antalet aktiva i arbetsgrupper och stammar

e Mojliggora breddning av finansiering

e Omhanderta den nya strategiska inriktningen i verksamheten

Aktiviteter for medlemmarna

For 2026 planeras fysiska traffar och utbildningar for medlemmarna runt om i Sverige,
liksom digitala traffar. Oavsett var vi bor och har var skog ar vi vilkomna till alla
evenemang.

Spillkrakans stammar

Malsattningen for stammarna ar att genomfora en verksamhet som:

e Erbjuder lokala traffar och exkursioner

e Erbjuder kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte

e Erbjuder varierande amnesomraden som medlemmarna efterfragar
e Anlitar kvinnor som forelasare och foretagare dar sa ar mojligt

e Lagger extra fokus pa att hitta och introducera nya stamansvariga

e Lagger extra fokus pa att introducera nya medlemmar
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Dalastammen

Nya stamansvariga letas fram med hjalp av en tillfallig arbetsgrupp.
Stamansvariga: Eva Akerlund, vakant, vakant
Gavleborgstammen

Ny stamansvarig Maria, letar tillsammans med en tillfallig arbetsgrupp, efter ytterligare
en spillkraka som vill vara ansvarig for stammen.

Stamansvariga: Maria Elfstrom, vakant
Jamtlands- & Viasternorrlandsstammen
15januari  Studiebesok pa Biometrias fjarrmitningscentral i Ostersund.

20 april om mojligt traff (hub) i samband med arsmotet. Gemensamt delta i det
digitala arsmotet och darefter mojligheter till diskussion.

Maj/juni Besok vid Agneldans demonstrationsyta for vattendragsrestaurering,
Briacke kommun. Skogsbruk fran ett historiskt perspektiv.

September Besok i medlemsskog.
Nov/dec Néagon form av julaktivitet.

Under aret planeras: Tematraffar om renskog, datid, nutid och framtid. Digital och
fysisk traff samt besok i falt.

Stamansvariga: Asa Lipka Falck, Elisabeth Persson och Gunbritt Nilsson
Skanestammen

12 feb Spill in i Lund hos Ingrid Stjernquist da Cecilia Akselsson fran Lunds
Universitet berattar om naringsamnenas kretslopp i skog och mark.

20—23 feb =~ Motorsagskurs.

Mars/april Rojsagskurs

Maj Forsoksparken pa Snogeholm ciceron Emma Sandell Festin.

Host Viltfragor Ola Arvidsson.

Host Gustafsborgs Sateri AB skogsforvaltning, presenterar sin verksamhet.
Host Spill in.
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Nov/dec Jultraff.
Stamansvariga: Katarina (Ina) Brunnstrom och Birgit Timner
Smalandsstammen
26 feb Spill-In, Vaxjo6 och Spill-In, Jonkoping

12—14, 21/3 Rojningskurs, Eksjo

Mars Rojning i bjorkbestand med rojningsgurun Bengt-Ake Alriksson, Ljungby

April Besok pa Svenska skogsplantors frostation i Lagan. Med Johanna
Gérdebrink

Maj Det ljusa Smaland, aktivitet mitt i Smaland

Host Grundkurs om efterfragan finns

Aug Besok hos Eka skog, Aneby

Sep Besok hos Skogsagare

Okt Besok hos Sydplantor, Haradsback

Nov Spill-in

Dec Julbord

Stockholm & Milarstammen

22 januari

Favorit i repris, "Lar kdnna din skogsbruksplan” tillsammans med Axel af Petersens, pa
Handelsbanken Skog och lantbruk. Genomgang av hur skogsbruksplanen ar uppbyggd
och vad man kan utlasa fran denna.

mars
Spill-In, Stockholm Live, Best Western and Hotel, med mingel och prat i loungen.

26 mars
Mingel tillsammans med jagarforbundets kvinnor, Best Western and Hotel. Det blir
mingel och lite mat.

20 april
Spillkrakans arsmote inklusive gasttalare. Vi foljer motet pa storbildsskarm med
efterfoljande middag. Live pa Best Western and Hotel.
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april
Planerar en deklarationskvall i samarbete med Handelsbanken och Areal.

9 maj
Planerar Filtexursion tillsammans med Stora Enso, vi besoker en kvinnlig skogsagares
skog i Salem. Stora Enso bjuder pa lunch och berattar om deras hyggsefria koncept.

juni
Spill-In, Stockholm Live, Best Western and Hotel, med mingel och prat i loungen.

augusti/september
Spill-In, Stockholm Live, Best Western and Hotel, med mingel och prat i loungen.

oktober
Planering av extern foreldsare i nagot nytt Aamne, ev gallring med dronare.

november
Favorit i repris — deklarationskurs med Axel fran Handelsbanken.

december
Vilkommen till Spillkrakans julbord 2026!

Stamansvariga: Elisabeth Andreasson, Eva Gotthardsson och Madeleine Rockler
Viastragotalandsstammen

I Vastragotaland letar vi efter en eller tva nya stamansvariga som tillsammans med
Susanne kan driva Vastragotalandsstammen. Detta tas fram tillsammans med en
tillfallig arbetsgrupp.

Tills nya stamansvariga ar pa plats har Vastgotastammen paus i sin verksamhet.

Stamansvarig: Susanne Andreasson, vakant

Orebrostammen
Januari Planering av aret - Stamansvariga Karin V, Karin T och Linnea har mote

och borjar skissa och planera for 2026.

Mars Tema skogsbruksplan (teori- och foredragskvall)
Skogsstyrelsen kommer prata om skogsbruksplanen, hur den ar
uppbyggd, hur man kan anvanda den, hur man haller den uppdaterad,
vad man ska tdnka pa nar man bestéller en skogsbruksplan samt hur
man kan anvianda verktyget "Planera min skog” pa Skogsstyrelsens
mina sidor.

April Arsméte HUB Orebro (prel.)
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Eventuellt kommer vi att bjuda in till en Orebro-HUB i samband med
arsmotet.

September Besok i medlemsskog, natverkande och kunskapsutbyte
Vi planerar for ett besok i medlemsskog hos Karin Thedéen, Skollersta.
Temat for dagen kommer att planeras narmare under varen.

December Julbord
Stamansvariga: Karin Voigt, Karin Thedéen och Linnea Hagenbjork
Ostgotastammen

Stamteamet, Birgitta Bille, Lena Karlsson, Anna Karin Malmborg (ny) och Ulrika Osth
har kontakt via natméten, WhatsApp och fysiska moten vid behov. Foljande
medlemstraffar ar planerade for aret:

28 januari  Kvillsmote pa Areal i Link6ping om familjejuridik och skogsiagande.
Mars/april Besok pa Ansgarius Svenssons sagverk i Sodra Vi.

25 april Byvandring i Branna hos Rita Filppu.

20 maj Besok hos Anna Jarander, Skianninge. Hyggesfritt, aterstidllda beten mm.

6 sept Besok hos Diana Lyrholm Ringborg. Skogsvigar, vatmarker, jakt och
fiske.

Okt/nov Program under planering

Nov/dec Julavslutning pa Naturlogi i narheten av Brokind.

Stamansvariga: Birgitta Bille, Lena Karlsson, Margareta Akerstrom och Ulrika Osth
Vasterbotten
Nya stamansvariga letas fram med hjalp av en tillfallig arbetsgrupp.

Stamansvariga: Vakant
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Styrelsen

Under 2026 fokuserar styrelsen pa insatser inom foljande omraden:

Fortsatta skapa forutsattningar for stammarna att verka och stotta sa att fler kan
startas och befintliga har resurser att fortsatt bedriva sin verksamhet, for fortsatt
natverkande, kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte inom féreningens
intresseomraden.

Fortsatta jamstalldhetsarbetet genom att bevaka detta arbete inom skogssektorn
och genom deltagande i Skogssektorns Jamstilldhetsrad och kommunicera
resultatet frain medlemsenkiten fran 2025 med mera. Foreningen fortsatter
verka for att lyfta fram kvinnor som forebilder.

Utveckla utbildningsutbudet sarskilt introduktion och st6d till nya medlemmar.
Spillkrakans styrka ar att kombinera kunskap med erfarenhetsutbyte och
niatverkande kvinnor emellan. Det digitala utbudet ska komplettera de fysiska
traffarna och mojliggor okad tillganglighet och access till vart natverk, da vart
land har langa avstand.

Fortsatta utveckla arbetet i arbetsgruppen kring skognaringsfragor for att starka
var formaga som remissinstans och vart deltagande i nationella och
internationella skogsnaringsfragor.

Fortsatta samarbeten med svenska och nordiska natverk for kvinnor som ager
skog, for att mojliggora en samlad och enad kraft och rost i skogsnaringsfragor.

Fortsitta den centrala satsningen pa utbildning i hallbart skogsbruk, som tar sin
utgangspunkt fran de tre dimensionerna ekonomisk, social och ekologisk
héllbarhet. Detta for att majliggora 6kad kunskap och medvetenhet f6r kvinnor
som ager skog.

Att fortsatta gora Spillkrakan och kvinnor som dger skog synliga i media med
hjalp av den stora kompetenspool som medlemmarna utgor.

Under 2026 fokuserar styrelsen pa foljande insatser for att skapa ett 4n mer hallbart
foreningsliv for vara aktiva:

Starka upp antalet aktiva i arbetsgrupper och stammar dar det efterfragas.

Fortsatta arbetet med att fortydliga roller, ansvar, forvantad arbetsinsats och
fordela arbetet. Mobilisera fler medlemmar for tillfalliga uppdrag.

Fortsatt oversyn i syfte att om mdgjligt effektivisera och vid behov utoka inkop av
administrativa tjanster for att frigora de aktivas tid till mer viardeskapande
insatser.

Se over alternativa intaktskallor och mojliggora breddning av finansiering.

Forbattra den interna och externa kommunikationen via exempelvis hemsida,
Facebook, Google Drive och Kréakroret.

Ombhinderta den nya strategiska inriktningen i verksamheten.
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Lopande

e Ajourhalla hemsidan for Spillkrakan och spegla viktiga inldgg pa Facebook-
gruppen under hemsidans nya flik Nyheter

e Halla styrdokument uppdaterade

e Kommunicera via Facebook-sidan och Facebook-gruppen
e Digitala Spill-In forsta torsdagen i ménaden

e Medlemsutskicket Krakror, 4 nr/ar

e PR- och informationsarbete, som massor

e Ansokan och redovisning av verksamhetsbidrag

e Representera Spillkrakan pa exempelvis nationellt skogsprogram, Skogens Dag,
Foreningen Skogens hostexkursion och Altinget

Arbetsgrupper och samarbetsgrupper

Alla medlemmar ar vialkomna att inga eller ta initiativ till en arbetsgrupp. I dagslaget
finns foljande arbetsgrupper och samarbetsgrupper.

Jamstalldhetsgruppen

Jamstalldhet gar som en rod trad genom Spillkrékans alla aktiviteter med malet att
kvinnor ska vara vil informerade och garna anvanda sig av sin kunskap.
Jamstilldhetsgruppen har som mal att ytterligare belysa dessa aspekter och starka
jamstalldhetsaspekter inom skoglig verksamhet. Spillkrakan deltar i skogssektorns
jamstalldhetsrad som hélls av Skogsstyrelsen och SLU och dess arbetsgrupp for
Jamstallt Enskilt Skogsigande samt i radet for sakkunniga. Gruppen planerar att under
2026 ordna inspirationswebinar och aktiviteter som uppfoljning pa medlemsenkit.

Ansvariga: Vakant, Madeleine Saldner, Vakant
Gruppen Hallbart skogsbruk

Under 2026 fortsitter arbetet med utbildningen i héllbart skogsbruk. Syftet med kursen
ar att oka kunskap och medvetenhet om hallbart skogsbruk och att erbjuda mojlighet
for Spillkrakor att diskutera dessa fragor. Kursen utgar fran de tre dimensionerna
ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet. Kursen vacker nyfikenhet kring hallbart
skogsbruk och aktuell forskning pa omradet. Nasta kursomgang for medlemmar
planeras under hosten 2026.

Ansvariga: Elisabeth Nilsson Ihrfelt, Pernilla Salevid, Elin Fries och Viktoria Byback.

Nordiske skogskvinner, den nordiska samarbetsgruppen

Spillkrakan, tillsammans med Skogskvinnor i Varmland, fortsatter 2026 med det
nordiska skogliga samarbetet med Finland, Island och Norge. Ovriga svenska
skogsnatverk ar representerade bland annat genom Spillkrédkan. Arbetet kommer att
fokusera pa att vidareutveckla det nordiska natverket, till exempel genom samarbete
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med nordiska skogliga organisationer, samt att genom var gemensamma plattform fa
erfarenhet av skogsbrukets forutsattningar inom olika delar av Norden. Skogsglantan, i
Osterbotten, ansvarar for den 4:e Nordiska konferensen i Vasa 2026, med temat
“Framtidens skogsbruk — utmaningar och mojligheter”.

Ansvariga Sverige: Ingrid Stjernquist & Maria Nordestedt tillsammans med Aina
Spets, Skogskvinnor i Varmland.

Samarbetsgruppen for svenska skogsnitverk for kvinnor som
ager skog

Spillkrakan fortsatter att samarbeta med de ovriga svenska natverken i
”Samarbetsgruppen for natverk for kvinnor som dger skog” i enlighet med
arbetsordningen och riktlinjer beslutade 2022 och uppdaterade pa
Gotlandskonferensen 2025. Prioriterade samarbetsfragor ar:

e Jamstalldhet i skogssektorn
e Kunskapsutbyte och erfarenhetsutbyte

e Paverkansarbete och mer inflytande i skogliga fragor

Under 2026 inriktas SG verksamhet fortsatt pa kunskaps- och erfarenhetsutbyte om
skogliga fragor, paverkansarbete i Skogssektorns Jamstélldhetsrad och information till
skogssektorn kring kvinnor och uthalligt skogsbruk. SG kommer att samarbeta kring
gemensamma kunskapswebinarier som en plattform for att ta upp nya idéer och ett satt
att lara kanna varandra.

Vi kommer ocksa att paborja arbetet med att skapa en idébank med forslag pa triffar,
temamoten och bra forelasare. Sussi Virsand, Helene Reiter och Ingrid Stjernquist
ansvarar for planering kring idébank och webinarier. SG kommer att halla ett digitalt
arsmote under 2026.

Spillkrikans representanter i SG: Eva Akerlund och Ingrid Stjernquist

Skogsnaringsgruppen

Skogsnaringsgruppens (SNGs) arbete under 2026 utgar fran malen att starka kvinnors
roll i skogsnaringen och sprida kunskap och erfarenheter om héllbart skogsbruk.
Styrelsen ar liksom tidigare beslutande organ. Under 2026 planerar SNG att arbeta med
foljande fragor:

e Synliggora Spillkrakan genom att delta i viktiga skogsaktiviteter under aret.

e Representera Spillkrakans medlemmars intressen i dialoger med omvarlden
genom:

Verksamhetsplan 2026 Organisationsnummer 802408-7184 www.spillkrakan.se



BSF’ILLKRAKAN

1. Deltagande i myndigheters konsultationer, f6lja naringsdepartementets
utredningar m.m.

2. Skogsdialoger pa nationell niva, nationella skogsprogrammet, utveckla
kontaktytorna med andra skogsorganisationer samt kontinuerlig kontakt
med SG.

3. Aktiv bevakning av skogsstatistik, info till medlemmarna via hemsidan och
Facebook.

4. Dialog med forskningen pa internationell, nationell och regional niva (Co-
Creator, Trees-for-Me, FRASII).

5. Stimulera medlemmarna att skriva kronikor, debattartiklar och inlagg om
stammarnas verksamhet i media. PAminna stammarna att bli mer aktiva
med att bjuda in media till sina aktiviteter.

6. Skogsdialog pa internationell niva genom projektet ForGEDI, IUFRO.

e Dialog med medlemmarna:

o Bidra till informationsutbyte och dialog mellan Spillkrékans medlemmar
och forskning, myndigheter, skogsniring med flera i aktuella fragor. Okat
fokus pa skogliga policyfragor under valaret 2026.

o Fora ut ovan information till Spillkrdkans medlemmar genom en
medlemsdialog, det vill sdga digitala medlemsmoten och webinarier samt
pa SP hemsida.

Medlemmar: Ingrid Stjernquist, Haidi Andersson, Gabrielle Barnekow, Kerstin
Dafnas

Arbetsgruppen for hallbart foreningsliv

Arbetsgruppen for hallbart foreningsliv startades under 2023 for att jobba med fragor
for att underlatta foreningsliv for de aktiva och 6ka delaktigheten bland medlemmarna.
Under 2026 fortsatter arbetet med:

e Arbetet fortsiatter med att effektivisera och kopa administrativa tjanster for att
frigora de aktivas tid till mer vardeskapande insatser.

o Fortsatta bevaka alternativ till mail- och webbplattform dar vi idag
anvander leverantoren Simply.

e Fortsatta uppdatera samt dokumentera rollbeskrivningar for styrelsens olika
roller, for stamansvarigrollen och for uppdragsstyrda arbeten och roller. Syftet ar
underlatta stafettvaxlingen fran gamla till nya aktiva i styrelsen, stammar och
arbetsgrupper samt stotta bildandet av nya stammar.

e Arbetet fortsiatter med att 3 fler medlemmar mobiliserade for tillfalliga uppdrag
och projekt under verksamhetsaret.

Ansvariga: Helena Geijer och Viktoria Byback
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Arbetsgrupp for finansiering och externa bidrag

Arbetet med att sdkerstilla finansiering och externa bidrag behover stirkas och
breddas. Styrelsen kommer att arbeta for att starka sina rutiner och siakerstilla att
resurser finns for bidragsansokningar och liknande uppgifter. Vi kommer dven att se
over andra mojliga bidrag och finansieringskallor infor framtiden, liksom férbereda oss
infor nasta motsvarande ansokningsperiod fran Jamstalldhetsmyndigheten 2028 —
2029. Foreningen har fortsatt en god ekonomi, och vi kommer att arbeta aktivt for att
bibehéalla denna. Samtidigt ser vi 6ver vilka kostnadsposter som eventuellt kan minskas
utan att paverka bredden i vara lokala aktiviteter. Detta med anledning av att ansokan
for perioden 2026—2027 missades. Foreningen kommer darfor inte att fa detta bidrag
for aren 2026 och 2027.

Ansvariga: Kristina Berntsson Ljung, Ingrid Stjernquist och vakant

Utbildning och evenemang

Har ingar centralt organiserade aktiviteter inom de kunskapsomraden som efterfragas
mest av medlemmarna, sdsom:

e Utbildningar, teori och praktik via centraliserad satsning
e Digitala traffar/forelasningar

e Resor, Konferenser, Evenemang

Digitala forelasningar

Under varen 2026 planeras for foljande digitala foreldsningar:

februari Styrelsen presenterar resultat av enkaten som genomfordes i november
2025.

mars Skogsutredningen presenteras av Goran Orlander. I samarbete med
Samarbetsgruppen.

11 mars Aktuella tips infor deklarationssasongen med Vibeke Alstad fran
Skog & Lantbruk.

23 mars Biodiversitet/resiliens med Beatrice Crona, forskare SU

borjan april Styrelsen presenterar forslag pa ny strategiplan.
20 april Forelasning i samband med det digitala arsmotet.

Hostprogrammet for de digitala foreldsningarna planeras i maj och aug/sept.
Forelasningar infor varen 2027 borjar planeras i november.

Verksamhetsplan 2026 Organisationsnummer 802408-7184 www.spillkrakan.se



B SPILLKRAKAN
Spill-In

Digitalt natverkande for medlemmarna sa kallade Spill-In kommer att héllas kl 18-19
forsta torsdagen i manaderna februari - maj samt september - december.

Utbildningar

Utbildningar under 2026:

e Kursen Hallbart Skogsbruk har varit uppskattad och planeras for en ny
kursomgang under hosten 2026.

e Grundkurs Skogskunskap efterfragas och planeras i bade Skdnestammen och
Smaélandsstammen under hosten.

e Motorsag- och rojsagskurs kommer hallas av Skinestammen under varen och en
rojsagskurs héalls av Smalandsstammen under véren.

Resor/konferenser

Dessa drivs i projektform med tillfilliga grupperingar och under aret genomfors
foljande:
e Den 20 april hélls arsmotet som hybridmote, dvs bade digitalt och fysiskt.

o Arets studieresa ir inte beslutad, men planeras till slutet av augusti eller i bérjan
pa september.

e Strategihelg for styrelse och stamansvariga halls den 13-15 november i
Stockholm.
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