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Inledning 

Aktiviteter som Spillkråkan planerar att genomföra bidrar till att uppnå föreningens 
övergripande mål. Dessa är att:  
 

● Stärka kvinnors inflytande inom den svenska skogsnäringen 
● Öka kunskap och medvetenhet om hållbart skogsbruk  
● Bygga upp ett kvinnligt nätverk för kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte 

inom föreningens intresseområde.  
 

I strategiarbetet 2021 formulerades ett ytterligare mål som stöd för att uppfylla de 
övriga: 

●  Ett hållbart föreningsliv 
 
Målsättningar för 2024 
I enlighet med den strategiska planen sätter föreningen fortsatt kurs framåt med att 
utveckla utbud av aktiviteter för att möta medlemmarnas önskemål och behov. Det 
innebär fortsätta arbetet med och fokus på: 

● Lokala träffar i stammarna 
● Utbildningsutbudet 
● Digitala utbudet och digitala mötesplatser 
● Stärka kvinnors roll i skogsnäringen 
● Nationell och internationell skogspolitik 
● Ett hållbart föreningsliv 

 

Aktiviteter för medlemmarna 

För 2024 planeras fysiska träffar och utbildningar för medlemmarna runt om i Sverige, 
liksom digitala träffar. Oavsett var vi bor och har vår skog är vi välkomna till alla 
evenemang, men kan själv välja vilka inbjudningar vi vill få. Föreningen förmedlar även 
inbjudningar till andra organisationers aktiviteter via den slutna Facebook-gruppen och 
Kråkröret. 
 

Spillkråkans stammar 

Målsättningen för stammarna är att genomföra en programverksamhet som varje år 

innehåller: 

● Lokala träffar och exkursioner 
● Täcker in behovet av både kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte under varje 

verksamhetsår 
● Täcker in ämnesområden som medlemmarna efterfrågar i programverksamheten 

under varje verksamhetsår 
● Anlitar kvinnliga föreläsare och företagare där så är möjligt 
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Dalastammen 

4 mar Föredrag om ”Skogsindustrins framväxt och hur den påverkade Moraområdet”. 

 Christer Karlsson, jägmästare håller ca 1 tim. föreläsning. Spillkråkan bjuder på 

 förstärkt kvällsfika. 

Apr Filmkväll om hästens arbete i skogen under 60-talet. Erik Erikssons  

 dokumentärfilm om skogsarbete utan skördare och skotare. 

Vi bjuder in äldre skogsarbetare och deras barn som var med. 

Spillkråkan bjuder på kolbullar och svart kaffe, alternativt kvällsfika. 

1 jun Exkursion: 

1. Gallring med moderna digitala metoder att jämföra med äldre mätning vart 5:e 

 år. Forskningsprojekt i Siljansfors försökspark. 

2. Blädningsyta. Diskussion om olika avverkningsmetoder. 

Promenad ca 500 m i skogsterräng. Egen matsäck. Ev lunch i museets  

 restaurang.  

Exkursionsledare: Ola Langvall, jägmästare, chef för Siljansfors försökspark. 

Maj  Inför EU valet 9 juni. Politiska representanter bjuds in för att diskutera skogens 
 betydelse, skötsel och som naturresurs. 

Jun/Jul Diskussion om regler och genomförande av lagaskifte i Dalarna. 

28 aug-1 sep Spillkråkans resa i Dalarna. Eva Åkerlund och Therese Larsson planerar 
 och diskuterar med styrelsen. 

Nov/Dec Samkväm inför julen och avslutning av 2024. 

Stamansvariga: Eva Åkerström, Ingrid Talu och Therese Larsson 

 

Gävleborgstammen 

15 feb  Skogsägarträff tillsammans med Mellanskog i Västerbergs folkhögskola, 
   Storvik. Tema: nyttan och glädjen med samverkan, jämställdhet 
och    hållbart skogsbruk. Mellanskog deltar med ordförande Karin Perers 
och    hållbarhetschef Marie Wickberg.  
 
19 mar  Träff tillsammans med Voxkedjan. Temat är hur kan vi utveckla 

nya    affärsmodeller som gynnar ett bättre resursutnyttjande av allt det 

skogen    ger samtidigt som miljö- och hållbarhet värnas. 

 

Apr/maj  Skogsutflykt, planering pågår. 

Sep  Träff med en bank, planering pågår. 

Nov/dec Höstmiddag/Julbord. 

 
Stamansvariga Wanda Bellander och Karin Linander 
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Jämtlands- & Västernorrlandsstammen 

Feb  Länsstyrelsens digitala träffar om regionala skogsprogrammet. 

Under vintern – fysiskt spill-in i Östersund eventuellt med Skogssällskapet. 

20 mar  Deltagande i skogsträff för kvinnor på Callans sågverk i Erikslund.  

   Informera om vår förening och medlemskap i den. 

Maj/jun Besök Skidån, Grip on life-projekt. Vi vandrar längs en   

   demonstrationsslinga som informerar om skogsbruk vid Natura 

2000-   vatten.  

28 sep   Besök i medlemsskog, Liden, där vi får också information om 

skogsbad.  

Nov/dec  Någon form av julaktivitet. 

Under våren eller hösten. Eventuellt ett besök i Ånge hos Skogens sköna gröna 

(livsmedelstillverkning av/med skogsprodukter) kombinerat med studiebesök på 

Callans sågverk. 

Stamansvariga: Åsa Lipka Falck, Elisabeth Persson och Gunbritt Nilsson 

 

Skånestammen 

27 feb  Sparbanken Syd i Malmö och Areal 

Skogsägande visioner och mål, skogsägande +anställning planering och 

 skattefördelar. Fastighetsrätt, klyvning och avstyckning. 

Mar  Spill in Åkarp hos Helena Geijer 

Apr  Hemma hos besök:  

Ingrid Jönsson i Vånga visar sin bokskog och berättar om skötseln av den.

 Vi har  mycket att diskutera där.  

Mats Hansson guidar oss i sin sitkaskog. 

12 apr  HLR utbildning, utbildare Mathilda Clausen Wingårdh 12-16. 

12–13 apr Kl 17:00 Börjar en repetitionskurs för oss med motorsågs-  

  behörighet A&B, kursen är på 1½ dag. Man repeterar filning mm och får 

  fälla var sitt träd. 

9–10/11Maj Röjsågskurs RA&RB i Skeinge. 

Sep   Studiebesök på sågverk i Bjärnum samt golvtillverkning av   

  specialsortiment hos Kullabergs golv Färlöv. 

Okt  Motorsågskurs A&B. 

Okt  Eventuellt en grundkurs i skogskunskap 

Nov   Spill in i Lund 

Dec  Julfest 

 

Stamansvariga: Katarina (Ina) Brunnström och Birgit Timner 
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Smålandsstammen 

Mar Spill-in i Växjö 

Apr Koldioxidflöde i hyggesfritt skogsbruk med Med Achim Grelle hos Lars-Erik 

 Levin 

Maj  I närheten av Nässjö: Återvätning med Skogsstyrelsen samt sågverksbesök 

Jun Naturvårdsbränning med Länsstyrelsen 

Hösten, Dra åt Skogen: 

Sep Skogsägarbesök 

Okt Spill-in 

Dec Julbord 

Stamansvarig: Annelie Johansson.  
 

Stockholm & Mälarstammen 

29 jan Lisa Röstlund berättar om sin Granskning av skogsindustrin på Best Western 

 and Hotel. 

15 feb En kväll med skogsbruksplanen i centrum, som kommer att presenteras av Axel 

 af Petersens och Matilda Thelin, på Handelsbanken Skog och lantbruk.  

21 feb  Vårens första Spill-In, Stockholm Live, Best Western and Hotel. Det blir mingel 

 och prat i loungen.  

15 mar Heldagsutflykt Besök utanför Norrköping; Holmen Braviken – sågverk och 

 pappersbruk. Arrangemanget sker tillsammans med Östergötlands Spillkråkor.  

Apr  Eventuellt deklarationsträff  

Maj Eventuellt besök hos Spillkråka alt Wisdome–efter invigningen  

Jun Sommar Spill-in 

Sep-okt Spill-In 

Nov/Dec Julbord  

Under våren/hösten planerar vi 2–3 Spill-in beroende på andra aktiviteter. Ingen 

föranmälan krävs. På våra Spill-in kommer vi ta upp olika ämnen från vårt inspirerande 

möte med Lisa Röstlund samt andra dagsaktuella frågor. 

Stamansvariga: Elisabeth Andreasson, Madeleine Rockler, Eva Gotthardsson 
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Västragötalandsstammen 

Under april arrangeras en grundkurs i skogsbruk med 2 digitala träffar och en träff i 

skogen vid Hökensås. Kursen arrangeras i samarbete med Hushållningssällskapet. 

 

Planering för ytterligare aktiviteter pågår. 

 
Stamansvariga: Kersti Karltorp, Maria Haglund, Susanne Andreasson 

 

Örebrostammen 

Jan  Planeringsmöte med Stamansvariga 
 
Feb/mar Tema virkesförsäljning Vi bjuder in skogsportalen att berätta om sin 
  verksamhet. Vi planerar att bjuda in Hushållningssällskapet för att ha en 
  oberoende rådgivare för att berätta om virkesförsäljning. Hur jämför man 
  prislistor till exempel. 
 
7 apr  Tema: Naturnära skogsbruk + WWF-projektet för skogsbruk kring  
  Tiveden. Hur ser en naturnära skogsbruksplan ut? I medlems skog med 
  Martin Jenzen från Plockhugget, Anders Tivell från WWF-projektet. Extra 
  gäst: Spillkråka som arbetar för länsstyrelsen med klimatanpassning 
 
Sep  Tema: Besök i Medlems Skog Nätverkande och kunskapsutbyte Vi  
  planerar detta i den norra länsdelen för att fördela träffarna över länet. 
 
Dec  Julbord 
 
Stamansvariga: Karin Voigt, Maria Pettersson och Anna Pettersson 

 

Östgötastammen 

6 mar   Studiebesök Holmen Sågverk och Pappersbruk i Braviken 

7 apr  Kulturlämningar i skogen, träff vid Ingebo Hagar i närheten av Vimmerby 

hösten  Grundkurs kommer eventuellt att kunna genomföras i södra Östergötland 

6 okt  Östgötastammens 25 årsjubileum firas i Åtvidaberg 

Dec  Prova att köra skördarsimulator i Vretagymnasiet samt jullunch 

Stamansvariga:  Agneta Lönestam Ohlsson, Mona Hall, Pia Östryd och Ulrika Östh 
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Styrelsen 

Under 2024 fokuserar styrelsen på insatser inom följande områden: 

● Fortsätta skapa förutsättningar för stammarna att verka och stötta så att fler kan 
startas, för fortsatt nätverkande, kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte inom 
föreningens intresseområden. 
 

● Fortsätta jämställdhetsarbetet genom att bevaka detta arbete inom skogssektorn 
och genom deltagande i Skogssektorns Jämställdhetsråd med mera. 
 

● Fortsätta utveckla arbetet i arbetsgruppen kring skognäringsfrågor för att stärka 
vår förmåga som remissinstans med mera.  
 

● Utveckla vår kunskap om lagstiftning och EU-relaterade frågor, då det också är 
EU-val i juni. 
 

● Fortsätta den central satsning på utbildning i hållbart skogsbruk för att 
möjliggöra ökad kunskap och medvetenhet för kvinnor som äger skog. 
 

● Att göra Spillkråkan och kvinnor som äger skog synliga i media med hjälp av den 
stora kompetenspool som medlemmarna utgör. Ambitionen är att fortsätta 
förmedla kontaktpersoner till media. 
 

● Att föreningen fortsätter verkar för fler kvinnor i beslutande 
församlingar/valberedningar och fler kvinnliga förebilder med hjälp av den stora 
kompetenspool som medlemmarna utgör. 
 

● Fortsätta samarbeten med svenska och nordiska nätverk för kvinnor i 

skogsbruket. 

 

Under 2024 fokuserar styrelsen på följande insatser för att skapa ett än mer hållbart 

föreningsliv för våra aktiva: 

● Rekrytera och underlätta stafettväxlingen från gamla till nya aktiva i stammar 
och arbetsgrupper där det efterfrågas. 
 

● Fortsatt översyn i syfte att om möjligt effektivisera och vid behov utöka inköp av 
administrativa tjänster för att frigöra de aktivas tid till mer värdeskapande 
insatser. 
 

● Mobilisera medlemsbasen för tillfälliga uppdrag, till exempel via kampanjer på 
den slutna Facebookgruppen. Skapa tydligare processer för uppdrag. Förtydliga 
roller, ansvar, förväntad arbetsinsats och fördela arbetet. 
 

● Vi arbetar med att beskriva hur Spillkråkan verksamhet och vårt skogsbrukande 
bidrar till agenda 2030 och de globala målen. 
 

● Vi arbetar med att dokumentera Spillkråkans historia och arkivera och 
digitalisera gamla handlingar. 
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Löpande 
● Ajourhålla hemsidan för Spillkråkan och spegla viktiga inlägg på Facebook-

gruppen under hemsidans nya flik Nyheter. 
● Hålla styrdokument uppdaterade 
● Kommunicera via Facebook-sidan och Facebook-gruppen 
● Digitala Spill-In första torsdagen i månaden 
● Medlemsutskicket Kråkrör, 4 nr/år 
● PR- och informationsarbete, som mässor 
● Ansökan och redovisning av verksamhetsbidrag 
● Representera Spillkråkan på nationellt skogsprogram, Skogens Dag, Föreningen 

Skogens höstexkursion, Altinget med mera 
 

Arbetsgrupper och samarbetsgrupper 

Alla medlemmar är välkomna att ingå eller ta initiativ till en arbetsgrupp. I dagsläget 
finns följande arbetsgrupper och samarbetsgrupper. 

Jämställdhetsgruppen 

Under 2024 planerar jämställdhetsgruppen att fortsatta bidra till det arbete som 

ordföranden gör genom skogssektorns jämställdhetsråd. En medlem kommer vara 

kontaktperson/sakkunnig i den tjänstepersongrupp som finns kopplad till rådets 

arbete. Genom att bevaka och påverka det arbete som görs inom skogssektorn får 

sektorn göra jobbet och Spillkråkans medlemmar kan dra nytta av den utveckling som 

stegvis sker. Jämställdhetsgruppen planerar att synliggöra Spillkråkans avtryck genom 

att på olika sätt kommunicera detta till medlemmarna. En föreläsning med en erkänd 

jämställdhetsstrateg inom branschen planeras att genomföras, ett förslag till tema är 

jämställd viltförvaltning. I de fall Spillkråkan deltar i olika skogsmässor kan även 

aktivitet på jämställdhetstema bli aktuellt. 

 

Ansvariga: Madeleine Saldner, Linnea Claesdotter, vakant. 
 

Gruppen Skogsbruk för hållbar utveckling 

Gruppen Skogsbruk för hållbar utveckling är en arbetsgrupp som består av medlemmar, 
stamansvariga och styrelseledamöter som vill engagera sig mer aktivt i frågor om 
hållbart skogsbruk. Under 2024 fortsätter arbetet med utbildningen i hållbart 
skogsbruk. Se nedan avsnitt om utbildningar och evenemang. 
 

Ansvariga: Pernilla Salevid, Helena Löthgren, Elisabeth Ihrfeldt och Viktoria Byback. 
 

Nordiske skogskvinner, den nordiska samarbetsgruppen 

Spillkråkan fortsätter samarbetet med de nordiska länderna under 2024. Arbetet inom 

det nordiska nätverket inriktas speciellt på att utöka samarbetet med skogskvinnor i 

Finland med hjälp av Skogsgläntan i Österbotten. 
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Den 3:e Nordiska konferensen kommer att hållas digitalt och i Island i april 2024. 

Temat är ”Skog och Klimat”. 

Ansvariga Sverige: Ingrid Stjernquist & Maria Nordestedt tillsammans med Aina 

Spets, Skogskvinnor i Värmland. 

 

Samarbetsgruppen för svenska skognätverk 

Spillkråkan fortsätter att samarbeta med de övriga svenska nätverken i 

”Samarbetsgruppen för nätverk för kvinnor som äger skog” i enlighet med 

arbetsordningen och riktlinjer beslutade på Öjabykonferensen 2022. 

Samarbetsfrågorna är: 

• Jämställdhet inom skogssektorn 

• Kunskapsutbyte 

• Erfarenhetsutbyte 

• Påverkansarbete och mer inflytande i skogliga frågor 

 
Under 2024 inriktas verksamheten på att färdigställa Inspirationsboken, dvs en 

sammanställning av berättelser och kunskap från nätverkens medlemmar om hur man 

ser på sitt skogsbruk idag och vilka tankar som finns om framtiden. Boken, inklusive en 

engelsk sammanfattning, skall vara tillgänglig på IUFRO konferensen i juni. 

Samarbetsgruppen skall också planera och genomföra en konferens inklusive en 

utvärdering av verksamheten under perioden 2022–2023. 

Representanter i SG: Eva Åkerlund och Ingrid Stjernquist 

 

Skogsnäringsgruppen 

Under 2023 flyttades koordinering och samarbete runt det påverkansarbete som rör 

skogsbruket från styrelsen till en separat arbetsgrupp. Statistikgruppen lades ner och 

införlivades med Skogsnäringsgruppen. Gruppens arbete utgår från målen att stärka 

kvinnors roll i skogsnäringen och sprida kunskap och erfarenheter om hållbart 

skogsbruk. Styrelsen är liksom tidigare beslutande organ. Under 2024 planerar SNG att 

arbeta med följande frågor: 

• Visa fram Spillkråkan genom att delta i viktiga skogsaktiviteter under året: 
t.ex. Skogens dag, IUFROs världskonferens i juni 

• Dialog med omvärlden genom: 
1. Deltagande i myndigheters konsultationer, följa näringsdepartementets 

utredningar, medlemsdialog 
2. Skogsdialoger på nationell nivå, nationella skogsprogrammet 
3. Bygga ett strukturerat nätverk med skogsorganisationer 
4. Aktiv bevakning av skogsstatistik, info till medlemmarna via hemsidan och 

Facebook 
5. Dialog med forskningen på internationell, nationell och regional nivå (Co-

Creator, Trees-for-Me, Lövsuccé, IUFRO) 



 

____________________________________________________________________________
Verksamhetsplan 2024 Organisationsnummer 802408–7184 www.spillkrakan.se

   

6.  Stimulera medlemmarna att skriva krönikor, debattartiklar och inlägg om 
stammarnas verksamhet i media. Stimulera stammarna att bli mer aktiva 
med att bjuda in media till sina aktiviteter 

• Dialog med medlemmarna: 
o Digitala medlemsmöten i samband med skogsremisser och konsultationer 
o Information om skogsnäringsgruppen på SP hemsida 

 

Medlemmar: Ingrid Stjernquist, Haidi Andersson, Gabrielle Barnekow, Kerstin 
Dafnäs  
Ansvarig: Ingrid Stjernquist 

 

Arbetsgruppen för hållbart föreningsliv 

Arbetsgruppen för hållbart föreningsliv startades under 2023 och består av 

medlemmar, stamansvariga och styrelseledamöter som vill engagera sig mer aktivt i 

frågor och insatser för att underlätta föreningsliv för de aktiva och öka delaktigheten 

bland medlemmarna. Under 2024 fortsätter arbetet med: 

 

▪ Underlätta stafettväxlingen från gamla till nya aktiva i stammar och 

arbetsgrupper samt stötta bildandet av nya stammar. 

▪ Fortsätta dokumentera rollbeskrivningar för styrelsens olika roller, för 
stamansvarigrollen och för mer uppdragsstyrda arbeten och roller. Syftet är att 
underlätta arbetet för förtroendevalda och aktiva genom att dokumentera, 
uppdatera och kommunicera rutiner och processer. 

▪ Se till att årshjul hålls uppdaterade för styrelsens och stammarnas övergripande 
arbete. 

▪ Fortsätta arbetet med att göra budskapsplattformen mer känd bland 
medlemmarna. 

▪ Arbetet fortsätter med att effektivisera och köpa administrativa tjänster för att 

frigöra de aktivas tid till mer värdeskapande insatser. Säkerställ att den 

framtagna övergripande kartan över Spillkråkans administrativa system löpande 

underhålls och att styrelsen känner till den. 

▪ Arbete fortsätter med att få fler medlemmarna mobiliserade för tillfälliga 

uppdrag och projekt under verksamhetsåret. 

Ansvariga: Helena Geijer och Anna-Karin Swärd 

 

Utbildning och evenemang 

Här ingår centralt organiserade aktiviteter inom de kunskapsområden som efterfrågas 
mest av medlemmarna, såsom: 

● Utbildningar, teori och praktik via centraliserad satsning 
● Digitala träffar/föreläsningar 
● Resor, Konferenser, Evenemang 
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Styrelsen ansvarar för digitala träffar med inspel från stamansvariga och medlemmar. 
Utbildningssatsningen inom hållbart skogsbruk drivs av den arbetsgruppen. Större 
aktiviteter drivs i projektform. 
 

Digitala föreläsningar 

Under våren 2024 planeras för följande digitala föreläsningar: 
 
24 jan  Spillkråkans styrelse presenterar sitt arbete och vad som pågår inom 
  föreningens olika arbetsgrupper.  
 
6 mars  Lönsamhet/ekonomi i skogsbruket: Aktuella tips och råd inför 
  deklarationen med Vibeke Alstad från Ludvig & Co. 
 
16 april  Föreläsning om koldioxidupptag och utsläpp med Johan Berg, LNU. 
 
20 april Nordiske Skogskvinner har digital konferens där Sverige bidrar med en  
  föreläsning av Johanna Witzell om invasiva arter. 
 
14 maj  Föreläsning inför EU-valet med Martin Kihlberg, Landshypotek. 
 
23 maj Ylva Nilsson, frilansande journalist och EU-expert, om hur EU jobbar med 

skogsfrågan som en del i klimatarbetet, vilka förslag som klubbats igenom, 
hur Sverige agerar i Bryssel samt betydelsen av din röst i EU-valet. 

 
Höstprogrammet för de digitala föreläsningarna planeras i maj. 
 

Spill-In 

Digitalt nätverkande för medlemmarna s.k. Spill-In kommer att hållas kl 18-19 första 
torsdagen i månaderna februari-maj samt september-december. 
 

Utbildningar 

Utbildningar under 2024: 

● Kurs i hållbart skogsbruk planeras av gruppen Skogsbruk för hållbar utveckling. 

Pilotkursen som genomfördes hösten 2023 kommer uppdateras något och sedan 

genomföras hösten 2024. Syftet med kursen är att kursdeltagarna ska få lära sig 

om de tre dimensionerna miljömässig, social och ekonomiskt hållbart skogsbruk. 

Vi går också igenom praktiska verktyg och metoder för att hantera de olika 

målkonflikter utifrån de tre dimensionerna inom skogsbruket på ett konstruktivt 

sätt. Kursen kommer att baseras på delvis nytt material efter de erfarenheter som 

gjordes 2023. Kursens teoretiska grund varvas med praktiska övningar, på 

distans under 4 kvällar, och avslutas med en fysisk träff i fält för att deltagarna 

ska få bästa möjliga förutsättningar att tillämpa det de lärt sig i den egna skogen. 

 
● Grundkurs Skogskunskap planeras av Östgötastammen, Skåne och Stockholm 

Mälardalen. 
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● Motorsågskurs planeras av Skånestammen och röjsågskurs av Östgötastammen 

 

Resor/konferenser 

Dessa drivs i projektform med tillfälliga grupperingar och under året genomförs 
följande: 

● Den 15 april hålls årsmötet digitalt. 
● Årets studieresa till Dalarna genomförs 29 augusti till 1 september. 

● Strategihelg för styrelse och stamansvariga hålls den 19–20 oktober. 

 


