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”Att skota skog ir inte Ett friskt féretag ar ”Skogsbranschen behéver
svarare idn att skota en ocksa jaimstillt!/1o kvinnor - for blandskog dr
tridgard”/3 det som viixer bist”/11
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FOR OSS SOM AR MED | FORENINGEN SKOGEN

”Jag blev vildigt forvinad nir kvinnor inom skogsbran-
jag forstod hur manga kvinn- schen ir klart annorlunda
liga skogsigare det fanns. Om idag dn vad det var for nigra
vi nu 4r si ménga, varfor ar ar sen.

vi sa tysta och varfor har vi sa
lite inflytande?” Det frigade
sig Beverly-Ann Bjerke nir
hon blev skogsigare, berittar
hon i en av intervjuerna i detta
nummer av Skogsliv. Och
Thommy Bickstrém, perso-
nalhandliggare pa Skogssty-
relsen, ser den tunga obalan-
sen mellan mén och kvinnor
frén ett annat perspektiv:
Jamstilldhet, konstaterar han,
dr dven en fraga om att rekry-
tera si bra medarbetare som
mojligt.”

Nir Spillkrikan, forening
for kvinnliga skogsigare,
startade 1998 och borjade visa
upp kvinnor som skogsigare
sd viickte det stor forvaning
i branschen. And4 hade det
pé andra hall i Sverige redan
tidigare startats nitverk for

Anda aterstir mycket
att gora och mycket arbete
som redan har gjorts méste
hela tiden hallas aktuellt.
Behovet av nigon slags
handbok i frigan har blivit
vildigt tydligt. For att nya
aktorer, alltifran politiker,
tjanstemin pa departement
och myndigheter till nya
skogsigare och aktiva inom
skogsniringen, inte ska be-
héva "uppfinna hjulet igen”.

Vi sig behovet av en en-
kel sammanstillning av hur
ldget dr for kvinnor inom
skogsniringen savil pa
dgarsidan som pé foretags-
sidan. For att fora 6ver kun-
skapen till nista generation
om vad som har gjorts och
vad som har fungerat bra.

Framtiden i skogsni-

kvinnor som ir skogsigare el- ringen ir en friga for bade
ler jobbar inom skogsforetag. min och kvinnor. Det hir dr en beskrivning av hur

Minga av oss som jobbat inom skogens kvinnliga kvinnor har borjat ta plats i skogsniringen och hur
nitverk har satt av mycket tid och kraft — och vi kan det arbetet kan drivas vidare.

nu konstatera att liget for kvinnliga skogsidgare och Gunilla Térnquist-Hedstrm

av a9 dNN1dsSY d3d :0104



2/ SKOGSLIV

Innehall

Beverly-Ann Bjerke:
?Att skota skog ar inte svarare dn att skota en tradgard” 3

Marianne Eriksson:
Vad hdande sen? 5

Thommy Béckstrom:
En av m@nnen bakom Skogsstyrelsens kvinnosatsningar 7

Gun Lidestav:

"Jag hade inte insett hur fa kvinnor det fanns i skogen” 9
Jan Moritz:
Ett friskt foretag dr ocksa jamstallt! 10

Gunnar Olofsson:
”Skogsbranschen behdver kvinnor - for blandskog ar det som védxer bast” 1

Anna Andersson:
”Jag blir respekterad for att jag skaffat mig kunskaper om skog” 12

Britt-Marie Havby:
"Stodet fran Grenverket gjorde att jag vagade ta 6ver skogen” 14

Per Hidesten:

Skogsindustrin och jamstélldheten 16
Andelen kvinnor i skogsindustrin 15
Nagra viktiga artal 19

Historiskt sett

”Inte sjalvklart for kvinnor att ta 6ver i skogen” 19
De kvinnliga nédtverken 20
Sju rad fran LRF Skogsédgarna 21
Vad vi kan ldra 23
Litteratur, tips, lankar och kontakter 24

Tack

Jag vill rikta ett stort och varmt tack till alla Och forstas till foreningen Skogen som villigt
intervjuade personer som tagit sig tid och stillt atog sig att trycka och distribuera materialet.
upp och delat med sig av sina erfarenheter och Ett stort tack riktas till “Delegationen for
goda rdd. Och att ni dessutom generdst stillt er kvinnors organisering” numera Ungdomsstyrel-
till férfogande i rapporten. Tack! sen som gjort det ekonomiskt mojligt for

Och ett varmt tack till de vinner och kollegor Spillkrikan, férening for kvinnliga skogsigare,
som hyilpt till med genomférandet av projektet! att genomfora detta projekt om kvinnor och skog.

Gunilla Térnquist-Hedstrom



| Gun Lidestavs bok Kvinna och skogségare
sager en kvinna:

"Jag sjélv anser inte att mitt kén dr ndgot hinder for
att vara en god skogsédgare. Skogen bryr sig inte om
ifall jag &r kvinna eller man — den vill

skétas av nagon som &r kunnig.”

Beverly-Ann Bjerke ar skogsagare. 1998 startade
hon féreningen Spillkrakan tillsammans med
nagra andra kvinnliga skogsagare. Beverly bor i
Stockholm och har sin skog i Umeatrakten.
Skogen kopte hon 1995.

Beverly ar uppvuxen i Stockholm och utbildade
sig till miljé- och hélsoskyddsinspektor vid Umea
universitet 1976 — 80.

Beverly-Ann Bjerke
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"Att skota skog ar inte
svarare an att skota en tradgard”

- I och med att jag hade kunskaper om skogen satte
jag mig i respekt. Och tack vare att jag hade bra hjilp.
Det siger Beverly-Ann Bjerke, skogsigare.

Aven om Beverly—Ann Bjerke vixte upp i storstan
sd betydde skogen och naturen mycket fér henne frin
det hon var liten. S nir Beverly i borjan av 1990-talet
jobbade som miljé- och hilsoskyddsinspektor 1
Nynishamn och fick frigan om hon ocksi ville arbeta
med Nynishamns kommuns skogar si blev hon
jitteglad.

Kommunen skickade henne
till Ladvik, Skogsvardsstyrel-
sens kursgird i Vaxholm pa
grundkurs. Hon jobbade pi
med kommunens skogar och tyckte det var jittekul.

Nigonstans dir bestimmer hon sig for att hon
ocksi ska ha skog.

Nir sé Beverly fir drva en del pengar s bestimmer
hon sig. Hon vet redan dé att hon vill képa skog och
just i Visterbotten dir hon hade trivts sa bra under
studietiden.

S4 hon gar helt enkelt upp till LRF Skogsbyran i
Umed och siger till Anders Lennartsson som ir den
hon moter:

—Jag vill kopa skog. Och jag vill ha skog som ligger
vid Vindelilven.

Det framgar inte riktigt hur han tog det — for det
var nog inte si vanligt pa den tiden att kvinnor ville
kopa skog...

Hur som — efter nigra manader ringer han och si-
ger att en bit skog vid Vindeldlven ir till salu.

"Jag vill kdpa skog, helst
skog vid Vindelalven!”

Pa skidor hasar sig Beverly dit med Anders
Lennartsson — och bestimmer sig direkt.

—Jag képer.

Det var 150 hektar skog i Selet i Vinnis kommun
och aret var 1995.

— D4, som Beverly siger, gillde det att sidtta sig in
i skogsbruket. Jag kunde bevarandet men skogsbruk
madste jag lira mig. Samtidigt som vi startade Spillkra-
kan, 1998, sa liste jag 10 poing i skogsskotsel och 10
poing i skoglig produktionslira.

Beverly dr redan klar 6ver att
skogen idr en manlig domin.
Redan pi de forsta praktiska
kurserna var det mest min
bland deltagarna. Och min var lirare och drog girna
snuskiga historier med ett trist kvinnoperspektiv. Och
som Beverly siger idag.

— Det var som om en gammal unken kvinnosyn
hoérde ihop med skogsbruket. Ungefir som det har
gjort inom det militira, det skapades ett ”vi och dom”.
Det gav pé nigot sitt avstamp till manlig gemenskap
pé kvinnors bekostnad. Som om nedvirderande ut-
talanden om kvinnor var en gemensam katalysator for
manlig gemenskap.

—Jag minns att jag ville protestera men gjorde det
inte for det var ju bara min runtomkring.

Hon tog igen det pé kursvirderingen men det var ju
sd dags da.

— Som tjej kiinde jag att jag inte blev lyssnad pa.
Trots att jag kiinde mig sikrare pa skogsfrigorna idn
ménga min efter min trining i Nynishamn.

av d11g dNN1dSY d3d 10104
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— I Umei kom jag att jag f4 mycket bra stod av
Anders Lennartsson som féormedlat min skog. Han
tyckte att det var kul att det var jag som kopt den.

Genom honom kom Beverly ocksi att triffa Per
Martin, skogsinspektor pd Norra Skogsidgarna, som
blev en vildigt bra skogshyjilp.

Beverly siger sjilv att just for att hon hade kunska-
per s satte hon sig i respekt.

— Och i och med att jag ocksi hade bra hjilp si fick
jag ocksa respekt, konstaterar hon vidare.

Ann-Britt Arvidsson, grinsgranne till Beverly, drev
en gird sjilv tillsammans med sin mamma. Ann-Britt
hade ocksa visat pa att det gick for en kvinna att driva
en gird och att det inte var nigot konstigt med det.

Ann-Britt lirde Beverly att kéra motorség, kora
med slip, anvinda vedklyven och var gryten fanns.

— Det manliga motstindet jag upplevde pa bland
annat grundkursen, det kinde jag absolut inte av i
Viinnis, siger Beverly idag.

— Och nir det i mitten pd 1990-talet kom en inbju-
dan fran Skogsstyrelsen till miljéanpassat skogsbruk
—da var det som att ropa pa mig och en massa andra
kvinnliga skogsigare, siger Beverly. Det var da
foreningen Spillkrikan drog iging.

Beverly sdger att hon blev vildigt férvinad nir hon
forstod hur minga kvinnliga skogsigare det fanns
redan da.

Och som hon siger;

—Om vi nu 4r sd minga, varfor ir vi sd tysta och
varfor hade vi sé lite inflytande?

Nir det gillde skogsdgartriffar sd kom kvinnorna
med sina min — dven om det var kvinnorna som dgde
skogen — eller sd kom bara mannen sjilv trots att hon
var dgaren. Bida tycktes uppfatta det som om det varit
hans domin.

—Jag har ocksa triffat pa kvinnor som blivit bort-
skrimda fran skogen. Och silt till sina manliga slik-
tingar for att de trott att de inte skulle klara att bruka
en skog. Det ir trist. De har inte fitt den orientering
eller det stod de behovt.

— Det var p4 sitt och vis tur att jag inte visste och
forstod hur starkt motstind det var i skogsbranschen
nir vi drog igang Spillkrikan.

Beverlys rad

Har ar Beverly-Ann Bjerkes rad
till unga kvinnor som ar skogs-
agare eller som ska ta 6ver skog.

® Kontakta Spillkrékan eller nagot

av de andra nétverken och ta reda

pa vilka som képt skog. Har finns
pé sig sjalv.

mycket kunskap och erfarenhet hos
andra som sjalva képt skog.

® Ta kontakt med Skogsstyrelsen
for rad och utbildning.

® Ga grundkursen fér skogsbruka-
rel Det &r oerhért viktigt att skaffa
sig kunskap och framférallt att lita

Beverly har alltid tyckt det var skont att vara en-
samigare av sin fastighet.

— Men jag har nog alltid varit ganska oridd. Jag kom
frin en feministisk skola. Min mormor, som kom frin
USA, kopte en vingird i sédra Frankrike och slog sig ner
ddr. Hon var i mycket en férebild f6r mig. Min pappa var
affirsman och det har ockséd paverkat mig.

Hon kinde sig stark for att hon dgde skogen. I och med
att kvinnorna i nitverket visade pa att s& minga kvinnor
dger skog si kunde de utéva ekonomiska pitryckningar.

— Nir vi frin Spillkrakan bérjade tala om kvinno-
certifiering si drog vi iging oerhérda krafter inom
skogsbranschen. Vi siljer bara skog till dom som ir
justa. Kvinnor har mer makt én vad vi vet om och vi
nyttjar inte den makt vi har.

Sa till slut ndgra av Beverlys funderingar;

® Skog ir inte svirt. Kan man skota en tridgird sa
kan man skoéta en skog!

® Vi tror inte att vi klarar det hir men vi behover
inte siga sjilva. Fi skogsigare avverkar/gallrar/rojer/
planterar sin skog sjilv. Vi ligger ut pa entreprenad.
Det kan ocksa nitverk och Spillkrikor tipsa om.

® Min har en formaga att forsoka géra det mirk-
virdigare dn vad det dr. For att det ger prestige och
for att det héller kvinnorna borta frin skogen.

® Det ir inte ndgon sorts manlighetsprov att bruka
sin skog. Inget som kvinnor ska ge sig pa for att visa
att de dr lika kapabla. Det dr vi, men det handlar inte
om det. Att vara skogsbrukare handlar om att ha ett
foretag. Ett skogsforetag. Att planera for sin skog och
fatta beslut.

® Man behover inte springa ut med yxan eller si-
gen. Man behéver kinna sin skog, ha 6verblick och
veta att vilja bra entreprenérer. Om man tycker man
att det dr kul att jobba sjilv, javisst! Ta med matsicken
och ut med r6j- och motorsig, ut och stamkvista och
plantera. Manga av oss njuter av att vara sjilvverksam-
ma men det ir inget méste.

® Men vi miste viga vara stora! Man ir aldrig en-
sam som kvinnlig skogsigare.

— S4 mitt rad till den som har méjlighet dr — kop
skog — det idr en bra ekonomisk investering — bra for
dig sjilv och for dina barn.

® Om du &rver skog och tanker —
"vad ska jag géra?” Funderar du
pa att sélja din skog — gor det inte
INNAN du gétt grundkursen.



Marianne Eriksson ar fodd 1953. Blev jagmastare
1976. Ar uppvuxen och bor i Jamtland och arbetar
idag pa LRF Skogséagarna som projektledare

for Kraftsamling Skog.

Marianne Eriksson

Vad hande sen?

M "Den som tror att kvinnors intig i skogen kommer
av sig sjilv, kommer att i viinta forgives.”Det sa
Marianne Eriksson i rapporten ”Skogens kvinnor —
hur ir liget?” som Skogsstyrelsen gav ut ar 1996.

Vad hinde sen?

S4 hir citerades hon i rapporten.

"Vi bebiver fler kvinnor, men det krivs ocksi ett annat
[forbdllningssitt av oss kvinnor i skogsbruket. Om vi for-
mar oss efter gingse normer, tinker, talar och agerar “som
en hel karl” bidrar vi inte till nagon utveckling. Forst nir
vi dr oss sjilva fullt ut och arbetar pa vira villkor driver
vi utvecklingen framit. Detta kriver ocksd aktiva insatser
och stod frin chefer, arbetskamrater och bela niringen.
Den som tror att kvinnors intdg i skogen kommer av sig
sjilv, kommer att fi vinta forgives.

Marianne Eriksson, som vintat i tjugo dr.”

Samma Marianne Eriksson ir idag anstilld pa
LRF Skogsiigarna och projektledare for
Kraftsamling Skog.

Marianne foddes 1953 och
vixte upp 1 Jimtland. Som
19-aring tyckte hon att hon
hade att vilja pd att stilla sig
pé strumpfabrik eller att lisa
vidare.

Hon ville ldra sig nagot konkret. Hennes pappa
korde i skogen. Hon hade ocksi en faster som var ute
i skogen och barkade och tinkte sjilv aldrig pa att det
var si fa kvinnor i skogen.

Marianne valde att utbilda sig till jigmaistare och
utexaminerades 1976. D4 fanns det totalt tio kvinnor i
Sverige som var jagmistare.

En genusforskare lir ha sagt att kvinnor kan vara
maskot, vamp, bidrottning eller morsa.

—Jag blev en bidrottning, siger Marianne i dag.
"Bidrottning” ir en som stenhdért vidhéller att det
inte finns nigra svarigheter med att vara kvinna i en
mansdominerad bransch. "Det gir si bra — titta pa
mig!”

Efter jigmaistarutbildningen liste Marianne vidare
for att sedan arbeta som yrkeslirare péa skogsbruks-
skola i Ljusdal och Sollefted under nigra dr. Direfter
fortsatte hon ar 1984 att arbeta med utbildning at
Skogsvardsstyrelsen.

Nir hon hade varit pa Skogsvardsstyrelsen i tolv ar

"Jag blev en bidrottning,
sager Marianne i dag.’

MARIANNE ERIKSSON |5
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kiinde hon att hon nitt en slags brytpunkt.

Som hon nu vet och siger tydligt idag — hon kinde
att hon ville ha mer makt.

Sven Granstrém pa Skogsvirdsstyrelsen 1
Givleborgs lin hade i slutet av 1980—talet dragit igng
kurser for kvinnor. Satsningen “Kvinnor vi drar till
skogs” viinde sig enbart till kvinnor och innehéll
grundkurser i skogsbruk med sikte pa att deltagarna
skulle avligga skogsbrukarexamen.

—Jag var helt enkelt tvungen
att kopiera uppligget och 1990
borjade vi kora liknande skogs-
kurser for kvinnor i Jamtland.
Vi hade da ocksa borjat forstd
att det fanns ett starkt behov
hos kvinnor, savil anstillda i vir organisation som
hos kvinnliga skogsigare, att fi tid och mojlighet "att
prata pa sina villkor”

Skogsvardsorganisationen borjade nu ocksé att ha
konferenser for “gréona” kvinnor, det vill siga kvinnor
med utbildning inom skog, tridgard eller biologi.

Den si kallade Storken (en storkonferens dr 1989)
var den forsta for alla skogsutbildade kvinnor inom
organisationen.

1990 fick skogsvirdsorganisationen medel frin
staten for att arbeta med frigor om- "allas lika virde
iarbetet” (ALVA). De “gront” utbildade kvinnorna
inom organisationen kartlades.

Vi hade ocksa en del kontakt med den norska
foreningen for kvinnor som iger eller jobbar med
skog Jenter i Skogbruket.

— Vi forsokte ocksa 1 Sverige starta upp ett natio-
nellt nitverk fér Skogens kvinnor — men man méste
ju triffas fysiskt ocksd om ett niitverk ska fungera bra
och det ir svirt nir landet ér si stort.
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I studiekampanjen Rikare skog insdg skogsvirdsor-
ganisationen 1991, efter kampanjens forsta ar, att all-
deles for i kvinnliga skogsigare deltog. En satsning
gjordes di tillsammans med LRFs kvinnor for att fa
fler kvinnor att delta. Och
det var forsta gingen som
skogsvirdsorganisationen
gjorde nigot sd mélinriktat
med jimstilldhetsfrigan.

- Det betydde mycket
med Rikare Skog. Vi hade . .
dllexempel montrarpi Sy rt NAr landet
Kvinnor kan-missorna
runtom i Sverige och skogskvinnorna blev synliga.

1996 limnade Marianne skogsvérdsorganisationen
och gick 6ver till LRF f6r att bli regionchef f6r
LRF Jimtland.

Marianne konstaterar vidare.

— Mitt jobb som regionchef har krivt min fulla

Mariannes rad
Har ar Marianne Erikssons rad,
tolv ar efter rapporten.

® Var dig sjalv.

den manliga normen.

® For att komma framat far det inte

"Man maste ju traffas
fysiskt ocksa om ett natverk
ska fungera bra — och det ar

® Forsok inte att anpassa dig efter

koncentration. Och jag har fortsatt att jobba med att
knyta kontakter med virlden utanfor.
For min egen del dr jag med i ”Q leader - kvinnor pé
toppen”. Totalt dr det 90 kvinnor (chefer fér minst
tio anstillda) som trif-
fas och det dr mer dn ett
nitverk.
Och idag dr Marianne
anstilld pa LRF Skogs-
dgarna och projektledare
. for Kraftsamling Skog.
ar Sé_ S'to r't." Hon har pi si sitt kommit
tillbaka till skogssektorn
som hon valde frén bérjan.

Genom de erfarenheter hon skaffat sig s ger hon
idag girna konkreta rdd till unga kvinnor i skogs-
niringen — s att inte de ska behova vinta i tjugo r
innan det hinder nigot...

finnas en gnallstampel.

® Kvinnliga chefer ar ett viktigt
signalsystem.

® Chefen har stor betydelse!!!

av a9 dNN1dsY 434 :0104



Thommy Backstrom ar personalhandlaggare
pa Skogsstyrelsen med placering i Umea.
Han ar fodd 1953.

De fristaende skogsvardsstyrelserna och chefs-
myndigheten Skogsstyrelsen slogs 2006 ihop till
den landsomfattande skogsmyndigheten Skogs-
styrelsen. Begreppet Skogsvardsorganisationen
(SVO) som tidigare anvénts som ett samlings-
namn foér skogsvardsstyrelserna och Skogsstyrel-
sen togs bort i samband med ihopslagningen.

Thommy Backstrom
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En av mannen bakom
Skogsstyrelsens kvinnosatsningar

B Thommy Bickstroms namn dyker upp pa flera
hall nir jag fragar kvinnor inom skogsbranschen vem
som har gjort och betytt mycket for att f fram fler
kvinnor inom skogsbranschen.

Han vixte upp i en tjinstemannafamilj i Luled. Som
barn siger han sig inte ha haft ndgon sirskild kontakt
med skog eller att ndgon i familjen holl pd med skog.

Fram till 1983 arbetade han vid Statens institut for
personalutveckling och niir dess regionkontor i Umea
skulle ldggas ner s sokte han den lediga tjinsten som
personalchef vid skogsvardsstyrelsen i Visterbotten.

1993 gjorde Thommy
Biickstrom en kartligg-
ning av vad som hade hint
med alla de kvinnor som
under arens lopp hade
examinerats som skogs-
tekniker, skogsmistare
och jigmistare fram till
1993. Vad hade hint med dem, vilka fanns kvar inom
skogsbruket eller inom statlig férvaltning — och vilka
var inte lingre skogligt verksamma trots sin skogliga
utbildning?

I kartliggningen konstateras att av det fital kvinnor
som dé fanns inom SVO si hade 66 procent funderat
pé att byta jobb medan endast 10 procent av de an-
stillda midnnen hade samma funderingar.

— Det skulle vara intressant att gora en sidan studie

"Engagemang for jamstéalldhet
handlar om att fa s& bra
medarbetare som mgjligt.”

idag. For dels finns det fler kvinnor inom organisatio-
nen, dels borde situationen vara bittre in for femton
ar sen, siger Thommy Bickstrom.

Thommy Bickstrom forklarar sitt engagemang for
jimstilldhet dels med att det ingér i hans uppdrag att
rekrytera personal och han vill di naturligtvis fa sa
bra medarbetare som mojligt. Dels att det var sjilv-
klart nir det kom frin myndigheterna pa jimstilld-
hetsplaner osv att man ska folja det man iliggs.

Sedan siger han att hans engagemang som politi-
ker pa deltid ocksa har bidragit till att det alltid varit
sjalvklart att jobba med
jamstilldhet.

Han tyckte att det var
konstigt att det var si
mirkligt fd kvinnor som
sokte till Skogis forr.
Varken utbildningen
eller att jobba i skogen
ar sdrskilt tungt sé det limpar sig f6r bide min och
kvinnor. Biologprogrammet har diremot haft littare
att attrahera kvinnliga studenter.

Och Thommy Bickstrom siger vidare:

— Vi forsokte propagera for att fa fler kvinnor att
soka till Skogis. Och vi har ocksi bidragit genom att
prata med eleverna pa Skogis om hur det dr att jobba i
Skogsvirdsorganisationen och hur det ér fér kvinnor
att arbeta i vir organisation.
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— Vi har en 6kande andel kvinnor — av cheferna ér
28 procent kvinnor idag. Totalt av organisationens
cirka 1350 anstillda ér cirka 19 procent kvinnor. Det
skulle vara intressant att gora en undersékning om
“drop—outs” idag och jimféra
med det material vi fick fram
for femton dr sen. Det har
hint mycket.

— Vi har ocksi precis dis-
kuterat ett mentorprogram
inom Skogsstyrelsen och
Skogsstyrelsen har ett nit-
verk for kvinnliga chefer.

Nyligen skrev tre psykologistuderande en upp-
sats som heter "Raka ror”. Denna studie undersoker
kvinnornas arbetssituation inom Skogsvirdsstyrelsen
Viisterbotten ur ett jimstilldhetsperspektiv.

Det hir dr de punkter som Thommy Bickstrom ir
mest stolt 6ver i arbetet for jamstilldhet:

— En punkt ir den jimstilldhetsplan vi har f6r hela
Skogsstyrelsen. Den innehaller konkreta atgirder,
delmail och uppféljningar.

— Att jag har jobbat med jimstilldhetsfragor har varit

sjalvklart som personalchef. Jag har haft forménen att

Thommys rad

Thommy Backstréms rad till
unga kvinnor — han séager att det
ar samma rad han ger till

sin dotter:

® Ta for dig! Var kaxig!

"Det skulle vara intressant
att gora en undersokning
om 'drop-outs’ idag.”

® Sté pa dig!

® Se till att du ar valutbildad!
® | 4t dig inte nedslés av sura
kommentarer!

kunna jobba systematiskt med frigorna och haft upp-
backning av chefer som varit personligt intresserade.

Foredomliga chefer har i detta hinseende varit

Sture Karlsson och sedan Johan Wester. Facket
har ocksa varit med och tyckt
det ir OK att jobba med jim-
stdlldhet.

Det ir ju sjilvklart fér mo-
derna chefer att jobba
i ritt riktning. Var nuvarande
generaldirektér Goran
Enander ir ju ocksi en per-
sonlig drivkraft i frigan om att fi fram fler kvinnor.

For oss dr det viktigt att ha bide min och kvinnor
som skogskonsulenter. Och sjilvklart f6r organisatio-
nen att fa s bra medarbetare som mojligt for att nd sa
lingt som mojligt.

—Jag har sjilv inte motts av ndgot motstand nir jag
jobbat for att fi in fler kvinnor. Visserligen har jag
hort att det har reagerats pa att det blev f6r mycket
kvinnliga chefer och att en del min klagar pa att de
dirfor inte har ndgon chans att fi chefsjobb.

® Var glad och aktiv!
® Pusha pél
® Ta vara pa bra mojligheter!

av d11g dNN1dSY d3d 10104



Gun Lidestav blev jagmastare 1983.
Gun arbetar idag som forskare, handledare
med mera vid SLU i Umea.

Hennes arbeten om bland annat kvinnliga
skogsagare har varit banbrytande. Studierna

kring genusfragor och skog har aven fatt stor
uppmarksamhet i internationella sammanhang.

Gun Lidestav
”Jag hade inte

insett hur fa kvinnor
det fanns i skogen”

M Att Gun Lidestav valde att bli jigmistare 4r
egentligen inte s konstigt. Gun viixte upp pé ett litet
norrlindskt jord- och skogsbruk. Det innebar att bada
hennes forildrar arbetade med jord och skog. Hon
valde jigmistarutbildningen f6r att hon sig det som
en bra generell utbildning och forst senare insig Gun
hur ovanligt det var med kvinnor pé jigmaistarutbild-
ningen.

Och som Gun siger idag — det gjorde ocksa att hon
inte hade insett hur fi kvinnor det fanns i skogen. Det
kom som en chock.

Efter jigmistarexamen fick Gun en tjinst som forsk-
ningsassistent vid SLU, disputerade si smidningom och
fick 1996 ett tredrigt forskningsbidrag frin SJFR (nuva-
rande Formas) for att forska om genusperspektiv pa pri-
vatskogsbruk. Di borjade hon inse att privatskogsigare
som grupp ir mycket mer heterogen #n vad man tidigare
forstatt. Ingen hade heller funderat pa vad konet hade for
betydelse for hur man driver skogsbruket.

Gun jobbade med att intressera bland annat
LRF Skogsigarna for sin forskning om kvinn-
liga skogsigare och lyckades plantera detta inom
ramen for Lonsamt familjeskogsbruk. Boken

GUN LIDESTAV |9

”Kvinna & skogsigare” som Gun skrev till-
sammans med Dianne Wisterlund och Karin

Engman kom att bli banbrytande f6r fraigan om
kvinnliga skogsigare. Boken, som gavs ut dr 2000
inom ramen for kunskapsprogrammet Lonsamt Fa-
miljeskogsbruk, bygger pa berittelser som samlats
in frin kvinnor som idger skog.

Boken kom ocksi att bli mycket betydelsefulla
for det stora antalet privata kvinnliga skogsigare
och den ir fortfarande en viktig inspirationskilla
for kvinnor som dger skog.

Mera information om Gun Lidestavs fortsatta
forskning finns pa institutionens hemsida
www.resgeom.slu.se/. Sok pa hennes namn
under “personal”.

Gun Lidestav har idag manga uppdrag savil
nationellt som internationellt. Bland annat var hon
ordférande for en expertgrupp "Gender in
forestry” under FAO som tog fram rapporten
”Time for action” med forslag till regeringarna i
Europa och USA pé hur man ska forbittra situa-
tionen for kvinnor inom skogsbruket. Rapporten
finns pd www.fao.org/forestry/site/17429/en/

5y390d9 317V :0L04
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Jan Moritz var tidigare HR-chef f6r Stora Enso
Sverige och ar numera vd i Erik Johan Ljungbergs
utbildningsfond inom Stora Enso.

Stora Enso producerar papper, kartong och tra-
produkter och arbetar i 40 lander. Av de totalt
ca 47000 medarbetarna finns drygt 8000 i
Sverige. | de svenska ledningsgrupperna ar

ca 30 procent kvinnor. Totalt ar 18 procent av alla
anstallda i Stora Enso kvinnor. | styrelsen finns
numera tva kvinnor.

Jan Moritz

Ett friskt foretag ar ocksa jamstallt!

M Jan Moritz, tidigare HR-chef, Stora Enso forklarar
att for Stora Enso handlar jimstilldhet om hilsa. Och
nir han forklarar vidare si verkar det helt sjilvklart
att ett friskt foretag ocksa ir ett jamstillt foretag.
Foretaget har pi olika sitt jobbat aktivt med frigan.
Man har tidigt satsat pa att fd fram kvinnliga chefer.
I dag har Stora Enso kvinnliga chefer pé alla nivier.
Redan 1989 borjade man att lita chefer vara med i
Ruter Dam-projektet for kvinnliga chefer.
Man gjorde jamstilldhetsplaner innan jamstilld-
hetslagen kom 1980. I bérjan av 2000-talet startade
ett internt kvinnochefsnitverk

— WISE — women in Stora Enso "Hélsa’ fr|SkVérd OCh
mangfald hanger ihop."

— som jobbar aktivt med att fa
fler kvinnor pi hogre poster
och att underlitta f6r kvinnliga
chefer.

Man kartligger potentiella chefsimnen och gor
utvirderingar enligt det som kallas Top 25.

Det finns lokala program pai alla stillen dir Stora
Enso finns. Sa hir star det i Stora Ensos drsredovis-
ning om Hillbarhet.

"En viktig del av Stora Ensos personalstrategi ir att
kontinuerligt betona och utveckla mingfalden inom
koncernen. For att kunna vara ett framgingsrikt globalt
foretag tror Stora Enso pd tanken att frimja och respek-
tera mdangfald i alla dess former, diribland olika linders
kultur, etniskt ursprung, kon, idéer och stil. Stora Enso
Sforvintar sig att chefer inom koncernen aktivt frimjar
mdangfald som en del av sitt ledaransvar och som en viktig
faktor att ta binsyn till nir framtida framgingsfaktorer
definieras.”

Jan Moritz betonar att man ska fokusera pa det
friska — inte pé det sjuka. I Stora Enso har man malet
att 40 procent av de anstillda inte ska vara borta né-
gonting pd tvd dr. Milet dr att 95 procent av arbetarna
ska vara friska.

Han forklarar hur man klarar att ha en frisk per-
sonal som ger ett friskt foretag och vad det dr som
frimjar hilsa och friskhet:

Tydliga mal — luddiga mal och otydliga organisa-
tioner dr det storsta hotet mot hilsan.

Ett tydligt och bra ledarskap - ledarna ska vara
aktiva och vara goda forebilder.

Man &r en del i ett team -
man ir med i ett skiftlag, grupp
eller maskinlag i skogen och man
har konkreta uppgifter.

Det maste vara hogt i tak.

Om man lever upp till de hiir punkterna i féretaget
—da har man lyckats. For att bevara hilsan och frisk-
heten maste man ha ett férebyggande synsitt. Hilsa,
friskvard och diversifiering hinger ihop.

Jamstilldhetsfragan ska vara naturligt inbyggd i
foretaget. Stora Enso stimulerar idag sévil méin som
kvinnor att vara hemma med barn.

Listan 6ver Stora Ensos aktiviteter dr ldng och vil
genomtinkt. Och som Jan Moritz siger:

— Viir inte for kvotering utan vi bygger in malen
1vart sitt att arbeta med personal- och chefsfragor.
Och det hir far inte ta hur ling tid som helst.

Jan Moritz betonar ocksa att Ionsamhet skapas
genom mangfald - inte enfald.



Gunnar Olofsson ar vd for Sveaskog. Sveaskog ar
heléagt av svenska staten. Féretaget @ger och for-
valtar 3,4 miljoner hektar produktiv skog.
Omséttningen uppgick till 7 263 MSEK ar 2007.
Medelantalet anstéllda i koncernen var

726 personer under ar 2007, varav ca 15 procent
var kvinnor. 45 % av styrelseledamoterna inkl
fackliga repr och 43 % av koncernledningen var
kvinnor vid arets slut 2007.

Gunnar Olofsson

"Skogsbranschen
behover kvinnor,

GUNNAR OLOFSSON 11
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for blandskog ar det som vaxer bast”

B Sveaskog ir ett av de skogsbolag som tydligast har
profilerat sig som ett foretag som arbetar aktivt med
jamstilldhet.

Gunnar Olofsson ir vd for det statliga skogsbolaget
sen dr 2004. Innan han kom till Sveaskogs skogs-
division dr 2001 si hade han arbetat i 6ver tjugo r som
chef och arbetsledare i andra delar av skogssektorn.
Han ir utbildad jigmaistare och gick ut ar 1979.

Gunnar Olofsson konstaterar:

— Skogsbranschen behover fler kvinnor. Och skogs-
branschen har ett dilemma s linge man inte iterspeg-
lar hur samhillet ser ut i Gvrigt.

Hans erfarenhet av att chefa f6r méin och kvinnor
har till och med visat att bland de bista medarbetare
man kan ha si dr det kvinnor som har smabarn. De
tvingas prioritera och strukturera sin vardag.

For som Gunnar Olofsson siger:

— Fungerar man inte hemma, di fungerar man inte
pé jobbet heller.

Som chef miste man ge utrymme for flexibilitet och
ge mojlighet att jobba pé distans om det finns sidana
behov.

Som chef och ledare si méiste man vara intresserad
av minniskor. Gunnar Olofsson konstaterar att fér ho-

nom ir det en investering att bry sig om medarbetarna.

Da vet han att de levererar. Forvaltar man inte medar-
betarna pa ritt sitt — dé fir man ingen avkastning.
Att investera i en medarbetare dr att ge ansvar och

Gunnars rad

Har ar nagra rad Gunnar
Olofsson vill ge saval till

sina déttrar som till andra

unga manniskor pa vég ut i livet.

® Var dig sjalv!
® Stall krav!

® |&s garna spréak eftersom
internationaliseringen bara 6kar!

befogenheter och att skapa en laganda. Chefens jobb ir
att vara lagledare.

Gunnar Olofsson siger att han fick forménen att bli
chef tidigt. Médnga av de kvinnor som han anstillt och
varit chef for sidger han idag ir goda forebilder for ho-
nom. Frimsta forebilden tror han nog att hans mamma
dr. Hon var yrkesverksam och samtidigt politiskt aktiv.

Han foresprakar ocksa ett 6ppet ledarskap, ett ledar-
skap som stimulerar att ha olika kon i organisationen.
Och han dterkommer till att han ser personalen som en
investering — en investering i humankapital.

For att dstadkomma ett mer jimstillt foretag och
att ge alla lika mojligheter s fordras det ett tydligt
ledarskap. Och som chef miste man tala om for hela
foretaget att sirbehandling inte accepteras.

Konkret visar Gunnar Olofsson i handling att jim-
stilldhet dr en viktig fraga for Sveaskog. Vid de senaste
chefsrekryteringarna som han medverkat till si blev
fyra av fem nya chefer kvinnor.

Det behover inte ens vara sd att man ska ha en skog-
lig bakgrund for att jobba i ett skogsforetag, menar
Gunnar Olofsson vidare. Men han vill indd rekom-
mendera ungdomar att satsa pa jigmaistarutbildningen.
Det dr en kanonutbildning. Och skogsbranschen ir
dessutom pa viig mot ett generationsskifte vilket gor att
det finns manga mojligheter f6r unga
minniskor att komma in i branschen.

® Finn dig inte i att inte bli
respekterad!

® Ha respekt for de éldre men
var inte radd for dom!
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Anna Andersson driver tillsammans med sin man

ett 1 200 hektar stort skogsforetag i Halsingland.

Anna ar fodd 1969. Hennes pappa var skogs-
mastare och larare pa naturbruksgymnasium.

Mellanskog éar en skogséagareférening och égs av
sina medlemmar och som ar verksam i Mellan-
sverige. Foreningen éar ett fullserviceféretag som
verkar for ett Ionsamt, uthalligt och miljéanpas-
sat skogsbruk. Mellanskog séljer medlemmarnas
virke och verkar for medlemmarnas basta.
Radgivningen syftar till valskotta skogar som ger
mer tillbaka och anpassas efter medlemmarnas
inriktning med sitt skogsbruk.

Som hos alla aktorer i skogsbranschen har av

Anna arbetade med service och tjansteforetag
innan hon blev aktivi mannens skogsforetag.
Anna och Lars har tre barn.

Anna Andersson sitter i Mellanskogs styrelse.

tradition mannen dominerat och det har inte va-
rit ovanligt att endast mannen registrerats som
medlem a@ven om hustrun agt halva fastigheten.
Andelen kvinnor bland de 27 000 medlemmarna
ar 22 procent men just nu pagar en éversyn av
hela medlemsregistret och savél andelen kvinn-
liga medlemmar som totala antalet medlemmar
kommer att 6ka kraftigt. Av personalen

ar 11 procent kvinnor.

Kalla: Mellanskog



Anna Andersson
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"Jag blir respekterad for att
jag skaffat mig kunskaper om skog”

H Det som fick Anna Andersson att borja arbeta
med och i skogen var att hon triffade Lars. Eller som
hon sjilv siger nir man frigar hur hon blev med skog:

— Det var kirleken som drabbade mig!

Nir Anna gifte sig med Lars 1992 borjade hennes
skogsresa. For ritt snart vixte det fram att ocksd hon
skulle kunna arbeta i familjens skogsforetag.

Da tyckte Anna, som dittills jobbat med service och
kundkontakter, att hon ocksa ville vidareutbilda sig
inom skog. Av olika skil gick det inte f6r henne att gi
pé naturbruksgym-

—Ingrid kom att bli mycket viktig f6r mig och jag
ser henne som en slags mentor, siger Anna.

Mellanskogs valberedning hade gjort en noggrann
genomging av vilken kompetens som behovdes i sty-
relsen och nir det gillde ndgon som kunde sta for det
utitriktade och kundkontaktperspektivet si kom valet
att falla pa Anna.

Hon blev uppringd av valberedningens Britt-Marie
Nordqvist som frigade om Anna kunde tinka sig att
sitta 1 styrelsen.

—Jag var tvungen

nasiet utan hon valde " N ég O-I: m Otstén d I S kog S b ran SC h e n att be om betinketid.

att gi pa en tri- och
formutbildning i
Komvux regi. Sa
smaningom liste hon
ocksa distans kursen
"Hallbart familje-

universitet. Och den
kursen kom att ge ett bra avstamp for arbetet med
skogen.

Idag arbetar Anna med allt, savil praktiskt som an-
nat arbete som krivs i ett stort skogsforetag.

Annas man var fortroendevald i Mellanskogs skogs-
bruksomride Mellanljusnan och nir han tyckte att
det var dags att limna 6ver till nya krafter — ja dé blev
Anna 6vertalad att stilla upp. Si hon tog plats i Mel-
lanljusnans skogsbruksomride och dir var det plots-
ligt tre kvinnor — kvinnorna stod dirmed for
30 procent av de fortroendevalda.

— Det var en bra vixtplats och ett vildigt bra samar-
bete, konstaterar Anna.

Ar 2000 hade Mellanskog fattat beslut om att skiir-
pa upp frigan om kvinnorepresentationen i styrelser
sd att andelen kvinnor dir skulle motsvara andelen
kvinnor bland medlemmarna.

Ingrid Hungefilt, som har skog i Hirjedalen och
ir aktiv i Mellanskog bade som ordférande i ett skogs-
bruksomride och som ledamot av valberedningen for
huvudstyrelsen, triffade Anna och stéttade henne att
gd vidare.

har jag inte heller traffat pa — men
visst kan jag bli lite trott pa faniga
skogsbruk” vid vixis SK&mt och annat.”

Inte minst for att jag

madste prata med min
familj. Och min man

sa ’sjdlvklart ska du ta
det’, berittar Anna.

Ar 2004 valdes
hon in Mellanskogs
styrelse.

—Jag har blivit vildigt vil mottagen i styrelsen. Jag
vet vad jag har for kompetens och kunskaper och jag
madste ocksi lita pa de andras kompetens.

Nigot motstind i skogsbranschen har jag inte heller
triffat pA — men visst kan jag bli lite trott pa finiga
skdmt och annat.

—Jag har haft vildigt gott st6d och goda férebil-
der. Och jag tror att jag far respekt dels for att jag har
skaffat mig kunskap om skog och ocksi for att jag job-
bar praktiskt i skogen.

— Det jag och min man har lirt vira barn ir kirle-
ken till skogen och att se med respekt pa skogen. Vi ir
mycket ute tillsammans med barnen i skogen.

— Det dr mycket kinslor kring det hir med att dga
skog och det forutsitter ju ett personligt engagemang.
Inte minst for att det ir si lingsiktigt.

Anna Andersson var en av de drivande bakom Mel-
lanskogs projekte Kvinnliga skogsigare” (se nista
sida) och hon siger si hir:

— Vi har sett vilken oerhord kraft det blir nir vi
samlar kvinnor och vi vet nu, genom de undersok-
ningar vi har gjort, vad kvinnor vill att vi ska géra.
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For att nd fram till kvinnor dr det viktigt att komma
med personligt tilltal. Vi har ringt upp och vi har
sokt upp kvinnorna direkt. Och genom att samla
kvinnor har vi fitt iging starka niitverk.

— Ett annat tydligt praktiskt exempel dr hur Mel-
lanskog nu gor om hela sitt register si att vi ska kun-
na se alla deldgare, vi tror nimligen att vi har storre
andel av kvinnor som ir deligare av skogsfastigheter
och som inte syns i registret.

Vad hinder nu med projektet?
— Nu har vi byggt upp en mingd férvintningar

Annas rad

Anna Andersson har nagra rad
till unga som vill bérja med skog.
® Sok kunskap och utbilda dig — det
ar viktigt for att hitta tryggheten i sig.
Borja med att prova en grundkurs.

och lata det ta tid.
® Vaga fragal

® Undersok ditt intresse fér skog

® Om du inte riktigt vagar ta steget
att driva ett skogsféretag sjalv —

och dé idr det viktigt att vi fortsitter att ta tillvara
och infria det vi har dragit igng. Vi maste sitta oss
ner och utveckla hur man tar hand om allt och hur vi
fortsitter framat.

— Vi miste ocksé jobba med attityder biade bland
fortroendevalda och bland anstillda.

Varje ar har vi nu en triff for alla fortroendevalda
kvinnor inom Mellanskog dir vi berittar hur det gér
och peppar varandra. Och vi méste ha en utveck-
lingsplan for hur vi sikrar det fortsatta jobbet.

testa att hitta en affarspartner

® Till kvinnor — bérja gérna med
grundkurs for kvinnor sa ar det
inget konstigt sen att g& vidare pa
andra kurser.

Projektet kvinnliga skogsagare — en resurs
for fornyelse och utveckling inom skogsbruket

B Kvinnliga skogsigare — en resurs for fornyelse och
utveckling inom skogsbruket.

Under senare ar har Mellanskog drivit ett unikt
projekt for att lyfta fram kvinnliga skogsigare. Pro-
jektet slutrapporterades varen 2007.

Malen var att skapa nya och vitala nitverk mellan
kvinnor som dger skog och att 6ka antalet kvinnor
som ledamoter 1 Mellanskogs lokala styrelser for
skogsbruksomridena. Dessutom ville man genom for-
nyelse av kvinnornas foretagande fi fler att kunna leva
pé inkomst frin skogen.

Mellanskogs projekt startade med att man genom
en enkit tog reda pa kvinnornas behov och 6nskemal.
Inom varje skogsbruksomride utsigs en kontaktper-
son som hade som uppgift att lyssna pé skogsigarna,
dra iging aktiviteter och fora en dialog med skogs-
bruksomrédets styrelse.

En del av projektet handlade ocksi om att synlig-
gora de skogsigande kvinnorna genom en rad utitrik-
tade aktiviteter.

For Mellanskog var det en trovirdighetsfraga att
oka antalet fortroendevalda kvinnor si att det i led-
ningen dterspeglas hur medlemskaren ser ut. Ar fyra
av tio skogsigare kvinnor si bor det vara sjilvklart att
det finns kvinnor och min i alla styrelser.

Viiren 2007 var 23,4 procent av de fértroendevalda i
Mellanskogs-regionen kvinnor.

Vad gillde malet att 6ka antalet kvinnor som kan
leva pa sin skog sd har man dnnu inte kunnat mita
det. Men slutrapporten konstaterar att man har
uppnitt en bred kunskapsutveckling bland kvinnliga
skogsigare.

Projektet har mynnat ut i ett antal forslag for hur
arbetet ska bedrivas inom skogsbruksomradena. For-
slagen klargor tydligt varje lokal skogsbruksomrades-
styrelses ansvar for att gora kvinnorna mer delaktiga,
likavil som ansvaret for méinnens delaktighet.

Rapporten och mer information om Mellanskogs
projekt finns pA www.mellanskog.se, eller ring till
Sven-Erik Johansson 070-376 97 16.

HYOFANIT V1IN 'NOILYILSNTI



Britt-Marie Havby

”Stodet fran
Grenverket gjorde
att jag vagade ta
over skogen.”

Bl Britt-Marie Havby, Fridlevstad, dger tillsammans
med sin syster en skogsfastighet pd 160 hektar nigra
mil utanfér Karlskrona.

Och det var tack vare stod och rid frin kollegorna
i Grenverket i Blekinge som Britt-Marie tillsammans
med sin syster vigade ta 6ver farfaderns skogsfastig-
het som hon varit deligare i sedan 1980.

— Utan Grenverket och goda rid fran kollegor hade
jag aldrig vigat att ta steget att 16sa ut 6vriga famil-
jemedlemmar ur fastigheten, berittar Britt-Marie
Havby.

— Och dn idag sd ringer jag till Helene Reiter eller
ndgon annan i Grenverket nir jag stir inf6ér nigon
ny skogsfriga. Genom Grenverket har jag ocksé fatt
mojlighet att lira mig mycket om skog.

Grenverket i Blekinge, som ir ett av de dldsta
svenska kvinnonitverken inom skogen, kom till dr
1991 som en foljd av Skogsstyrelsens kurser i Rikare
Skog. Minga av de kvinnliga skogsigarna och de
kvinnor som jobbade med skog fortsatte att triffas
efter kurserna.

Grenverket i Blekinge dr dirmed ytterligare ett
exempel pa hur Skogsstyrelsens kurser och aktivi-
teter gjorde avtryck bland kvinnliga skogsigare och
skogsintresserade kvinnor.

Syftet med féreningen ir att erbjuda kvinnor kun-
skaper om dagens skogsbruk. Och det gér man genom
att ordna exkursioner, férelisningar, skogsdagar,
studiecirklar mm.

Idag driver foreningen ocksd framgéngsrikt inter-
nationella projekt.

Ett uppmirksammat sddant handlar om att stodja
indiankvinnor som driver sma lantbruk i Ecuador.
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Projektet startade 2002 och drivs tillsammans med
LRF-kvinnorna och handlar dels om hjilp och stod
till tridplantering men ocksd om att lira ut om demo-
krati.

Grenverket dr ocksa ett bra exempel pd hur det har
gitt att halla aktiviteter och verksamhet iging under
snart tjugo ar.

En f6rklaring kan vara att féreningen ir aktiv inom
Blekinge, alltsa ett avgrinsat geografiskt omrade.
Dirmed ir den vil kiind och etablerad i skogskretsar
ildnet.

En annan forklaring idr att Helene Reiter, som star-
tade foreningen, fortfarande dr aktiv och engagerad
som foreningens ordférande.

Helene Reiter ir jigmistare och gick ut &r 1982.
Fram till borjan av 1990-talet arbetade Helene inom
Skogsvirdsorganisationen. Idag arbetar hon pa lins-
styrelsen i Karlskrona och ir inte minst genom sitt
yrke oerhort duktig pd att hitta intressanta méjlighe-
ter for att utveckla landsbygsforetag.

Fragor, som generationsskiftet som Britt-Marie
Havby fick hjilp med, ir ett tydligt exempel pa vad
Grenverket betyder for att stotta kvinnor. Sa ridet
som Helene Reiter ger till kvinnor som ir osikra pd
vad de ska gora nir de star infor arvsskifte eller andra
forindringar i dgandet av skogen lyder: det ir sjilv-
klart att ta kontakt med ndgon i Grenverket. Men,
som Helen Reiter ocksa siger, man ska se kontakterna
med Grenverket, eller det nitverk som finns nirmast
till hands, som komplement till all annan professio-
nell ridgivning som finns for skogsigare.

For forteckning 6ver nitverk, se sidan 20.
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Per Hidesten
Skogsindustrin

och jamstalldheten

M Jimstilldhetsarbetet forsvaras av att fordomar
oftast ir omedvetna. Det konstaterar arbetsgivare och
fackférbund inom Massa- och pappersindustrin

i samverkansavtalet.

Samverkansavtalet ir ett avtal mellan parterna
inom massa- och pappersindustrin rérande arbets-
miljofragor, foretagshilsovard kompetensutveckling,
jamstilldhets- och diskrimineringsfragor och lokala
samverkansformer.

Fran dr 2004 finns ett avsnitt som handlar om jim-
stilldhet och allas lika viirde. Dir konstateras foljande
under kapitel C, sidan 14.

"Bristande jamstilldbet rader mellan kvinnor och mdin.
Parterna dr ense om att kvinnor och min ska ba lika moj-
ligheter pd arbetsmarknaden. Skillnaderna i lon till foljd
av kin, sexuell liggning, etnisk tillborighet eller forekomst
av funktionshinder skall ej forekomma.

Puarterna iir av den gemensamma uppfattningen att
bristande jamstalldbet och annan typ av diskriminering
friimst dr en foljd av traditionella uppfattningar om min-
niskors olika roller i arbetslivet, familjelivet och sambiills-
livet. Parterna konstaterar att detta i mycket dr en friga
om forindring av attityder och understryker det ansvar
som dvilar arbetsgivare, chefer och arbetskamrater att
medverka till att bryta de traditionella forestillningarna
om sambdillets olika yrkesroller, bl a genom att:

- frimja mojligheterna att forena yrkesarbete och for-
dldraskap

- friamja allas lika virde i arbetslivet

- respektera manniskors olika sexuella liggning samt

- underlitta for funktionshindrade i arbetet.”

Sedan konstateras vidare att det hir arbetet forsvi-
ras av att fordomar oftast dr omedvetna. Och att ett
viktigt led i jimstilldhetsarbetet i stort miste vara att
sprida kunskap i dessa frigor.

Dessutom konstaterar facket och arbetsgivarna
lingre fram i texten att arbetsgivaren ansvarar for att
ett aktivt jaimstilldhetsarbete bedrivs i foretaget.

Per Hidesten ir forhandlingsdirektor och chef
for Arbetsgivaravdelningen inom Skogsindustrierna.
Skogsindustrierna dr bade bransch och arbets-

givarorganisation for sivil sigverk som massa- och
pappersindustrin i Sverige. Totalt féretrider organisa-
tionen ca 60 massa- och pappersforetag samt ett
150-tal sagverk. Foretagen har tillsammans cirka
40000 medarbetare.

Per Hidesten konstaterar att Skogsindustrierna har
haft liknande skrivningar om jimstilldhet i sina avtal
inda sen mitten pa 1990-talet. Han tror dock kanske
inte att alla i ledningarna i de féretag som man fore-
trider dr fullt medvetna om de skrivningar som finns
i dagens samverkansavtal.

Han menar ocksa att kunskapen om de legala krav
som stills pa jamstilldhetsomridet kanske skulle
kunna forbittras rent allmint. En dtgird dr att kun-
skap om samverkansavtalet och jimstilldhetslagstift-
ning ingir som en naturlig del nir man fran Skogsin-
dustrierna ordnar utbildningar.

Per Hidesten understryker att avsikten med jim-
stilldhetsarbetet dr att det ska gynna foretagens
konkurrenskraft och leda till en 6kad 16nsamhet. For
hur kan vi vilja att avstd frin hilften av kompentens-
banken?

— Man kan konstatera att inget av medlemsforeta-
gen blivit uthingt av Jimo och det kan ju vara en bra
bérjan siger, Per Hidesten.
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Andelen kvinnor i skogsindustrin

Det iir ganska svart att f fram fakta och bakgrundsmaterial for den historiska utvecklingen av andelen kvinnor
inom skogsindustrin.

Om man vill viga sig pa en jimforelse av utvecklingen pé kort sikt kan man titta pa en enkit frin SOU 2003:16
i utredaren Ingbritt Irhammars utredning "Det gér laingsamt fram”. Den kan stillas mot en intern enkit som
gjordes nigot senare av Skogsindustrierna fakta for ar 2004. Over denna korta period ser det positivt ut vad giller
andelen kvinnor pa chefsposter. Fran itta till tolv, men jimforelsen ir alltsd ganska osiker.

Enkat Chefer Samtliga anstallda
Kvinnor | Méan Kvinnor Mén

SOU 2003:16 8 92 21 79

- Kod 21 (dvs massa, pappers- och pappersvaruindustrin)

Skogsindustriernas enkat 2004 12 88 19 81

-massa-papper inkl industrisagverk

(totalt 22.336 st anstallda)

Siffrorna i tabellen avser procent.

Skogsindustriernas enkit visar ocksd att 43 procent av de nyrekryterade akademikerna till massa-papper (inkl in-
dustrisdgverk) dr kvinnor. Detta faktum, menar férhandlingsdirektor Per Hidesten pa Skogsindustrierna, ska ses
som en mycket positiv utveckling och pi sikt kommer det att 6ka andelen kvinnor savil pd chefsniva som allmint
inom Skogsindustrierna.

HYOLANIT V1IN ‘NOILYILSNTTI
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1845 Lika giftoratt och arvsratt for
méan och kvinnor.

1863 Ogift kvinna blir myndig vid
25 ars alder. (En gift kvinna ar fort-
farande omyndig.)

1884 Ogift kvinna blir nu myndig vid
21 ars alder.

1921 Gift kvinna far sjalv forvalta
sin egendom. (Obs: Galler kvinnor

som gift sig efter 1921.)

1950 far kvinnor som gift sig fére
1921 ratt att forvalta sin egendom.

1966 Forsta kvinnan i Sverige blir
jagmastare.

1980 Lagen om jamstalldhet i

arbetslivet dvs en lag mot kénsdis-
kriminering och l6nediskriminering i
arbetslivet.

1986 startar Jenter i Skogbruket,
den norska féreningen fér skogs-
kvinnor.

1980-talet startar Rikare Skog och
andra satsningar p& kvinnor som
skogségare och som anstallda hos
Skogsstyrelsen.

1991 startar Grenverket i Blekinge.

1998 Spillkrakan, férening for
kvinnliga skogsagare startar.

2001 FNs forsta konferens om
kvinnor och skog, Women in Fo-
restry, hélls i Viseu i Portugal.

2001 "Kvinna & skogsagare” av
Gun Lidestav mfl ges ut.

2004 "Det gar langsamt fram -
jamstalldheten inom jord- och
skogsbrukssektorn” (Ds 2004:39)
publiceras. En utredning av Ingbritt
Irhammar med Annika Atterwall
som sekreterare. Utredningen laggs
sé& smaningom i nagon skrivbords-
lada pa jordbruksdepartementet.

2004-2006 FAOs arbetsgrupp
Team of specialists on Gender and
Forestry ar verksam. Slutrapporten
lamnas over till FAO i samband med
konferens i Umea i juni 2006

Och sen da??

Historiskt sett
“Inte sjalvklart for

kvinnor att ta over i skogen”

Rubriken kommer fran en artikel av Carina S:son Wigren
som ger en bra historisk bild av kvinnor och skogségande.”

“Lag fran 1700-talet

Agande ger makt. Med stod av lag och tradition bar fiider,
husbinder och simer favoriserats. An i dag iir kvinnors
vilja och formdiga att forvalta sin skog inte sjilvklar.

I det svenska bondesambillet bide irvde och igde kvin-
nor jord. Men dottrar idrvde bava bilften i forbillande
till sonerna fram till 1845. Kvinnor som inte var dnkor
saknade ritt att forvalta det de igde, den ritten bade bara
mdnnen i familjen. Kvinnor kunde inte kopa, silja eller
pantsiitta sin egendom.

Overforandet av jorden mellan generationerna skedde
dessutom genom manliga overenskommelser — fadern bhade
makten over dotterns val av make.

Inte ens den lika arvsritten och giftoritten 1845 inne-
bar att det juridiska eller faktiska favoriserandet av min
upphorde. Efter 1857 kunde forildrarna testamentera
bilften av sin egendom till vem de ville.

Troligtvis utnyttjade man denna majlighet till att ge
sonerna mer och pd si vis dterstilla den gamla ordningen.

Fram till 1890 fick soner viilja sin arvslott forst och
kunde pd si satt forsikra sig om de bista markerna.

Mannen férmyndare

Den nya giftermdlsbalken 1921 skulle garantera kvinnor-
nas ekonomiska likstillighet inom dktenskapet. Men stora
grupper undantogs. I jordbruksiktenskap ingingna fore
1921 fortsatte delar av 1734 drs lng att gilla. Hustruns
egendom stod fortfarande under mannens forvaltning.
Forst 1950 avskaffades overgingsbestimmelserna. Under
mellankrigstiden berorde de omkring en tredjedel av ik-
tenskapen.

En stor del av dagens skogsigare bar vixt upp i familjer
diir kvinnors forvaltningsritt inte varit sjalvklar eller ens
bekriftad. Det dr sannolikt att detta synsitt fortfarande
firgar synen pd kvinnors vilja och formiga att forvalta en

skogsfastighet.

Kvinnor blir delagare

En indikation pa detta dr att kvinnor framforallt kommit
in som deligare och inte som ensamdigare. En undersok-
ning visar att tvd av tre min bestammer sjilva over det
lopande arbetet i sin skog, men bara 6 procent av



kvinnorna. Inga mdin overliter huvudansvaret pi maka
eller sambo. Idealbilden av skogsigaren innebdr att det

snarare ar bushallet in individen som betraktas som dgare.

Hushdillet antas ha en man som forestindare.

Aven om en kvinna kan iiga skog si forvintas hon iver-
lita skotsel och beslutsfattande pd sin man, far eller bror.
Den egentlige skogsigaren ir med andra ord en man.

Utveckla identitet

Fordbrukarkvinnorna sjilva bar spelat och spelar fortfa-
rande en viktig roll for att Gverfora de bierarkiska kons-
monstren till sina soner, dottrar och sonbustrur.

Ocksd for modrarna tycks det sjalvklart att en son ska ta
over garden.

Dagens generationsvixlingar visar att sinerna koper
skogen pd foretagsekonomiska grunder av forildrarna
medan dottrarna drver eller fir garden som giva.

Forskaren Gun Lidestav dr indd forboppningsfull:
kvinnligan skogsigare kommer att fortsitta att flytta fram
sina positioner, hivda att de duger och utveckla en skogs-
dgaridentitet — och dirmed bryta den traditionella och av
miin formade idealbilden.”

Artikeln fran LRFs tidning Skogsland nr 36/2004
visar pd ett bra sitt Carinas och tidningens sitt att
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belysa frigan om kvinnor och skog. Vad har hint sen
dess och hur ser det uti dag? Ja det dr ndgra av de fra-
gor som vi belyser i den hir skriften.

1996 nir Carina S:son Wigren arbetade pa Skogs-
styrelsen gjordes en ligesbeskrivning av hur kvinnor
var representerade inom skogsniringen och hur de
uppfattade sin situation.

Carina var forfattare till rapporten Skogens kvin-
nor (1996:2) och rapporten “skulle ge idéer for fortsatt
arbete med att oka kvinnors intresse for skogen, stimulera
till studier och diirigenom oka maojligheterna for kvinnor
att verka pd alla nivier i arbetslivet.”

Nir Carina sedan gick vidare for att bli journa-
list sd fortsatte hon med att visa pé att det dven finns
kvinnor inom skogsniringen. Genom att tidningen
Skogslands forsta redaktérer Sven-Olof Larsson och
Torbjérn Wennebro ocksé vigade och ville lyfta
fram kvinnor inom skogen sé var Carinas journalis-
tiska arbete en bra utgdngspunkt och ett bra stéd nir
bland annat kvinnliga skogsigare bérjade visa upp sig
och héras i olika sammanhang.

Inget kvinnligt skogsnitverk hade blivit synligt for
omvirlden om vi inte aktivt arbetat fér och fitt den
massmediala uppmirksamheten som vi fick.
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Webbadresser

www.dryaderna.se

www.grenverket.se /Grenverket Blekinge/
www.grenverket.com

www.kvist.biz

De kvinnliga natverken gor kvinnor mer synliga for
andra kvinnor i skogssektorn. Nedan ges nagra ex-
empel pa hur kvinnor i skogen i Sverige har bérjat att
ga tillsammans for att dndra situationen for kvinnor i
en mansdominerad sektor.

De kvinnliga
natverken

M Nitverken har, till stor del, gett kvinnor en 6kad
sjalvrespekt oavsett om de dr skogsigare eller arbetar i
en skogsorganisation.

Nitverken tillsammans med bland annat SLUs
forskning om kvinnliga skogsigare har borjat for-
dndra situationen for kvinnor som antingen arbetar
inom skogssektorn eller dger skog.

Det hir konstateras i FAO-rapporten ”Time for
action — changing the gender situation in forestry”.
Avsnittet ingdr i kapitel 4 Means and actions. Rappor-
ten slutférdes dr 2006.

I Jordbruksdepartementets rapport "Det gér lang-
samt fram — jimstilldheten inom jord- och skogs-
brukssektorn” skriver Irhammar/Atterwall att kluster,
nitverk och innovationssystem ir termer som anvinds
for att beskriva relationer:

"Det kan vara relationer mellan individer/foretag och
mellan individer/foretag och andra aktorer och de antas pi
olika satt bidra till att stirka individers/foretags utveck-
ling. Kluster syftar pd ett geografiskt avgrinsat omride
diir man samarbetar kring gemensamma frigor, till exem-
pel marknadsforing och opinionsbildning. Néatverk bandlar
om relationer som uppstar over ling tid men som inte har
som eget ml att just skapa nitverk...”

Spillkrakan

Spillkrikan har idag cirka trehundra medlemmar varav
de flesta bor i Stockholm och har skog ute i landet.
Foreningen har tre aktiva lokalavdelningar, si kallade
stammar: i Skine, Ostergétland och Visterbotten.
Spillkrikan har tre mal:

® Stiirka kvinnors inflytande inom den svenska
skogsniringen.

® Oka kunskap och medvetenhet om ekologiskt
skogsbruk.

www.skogskvinnorna.se
www.i.Ist/amnen/skogsbruk/skogkallingar
www.Irf.se/skogs/skogsagarkvinnorna
www.spillkrakan.se

® Bygga kvinnliga nitverk for kunskapsutveckling
och erfarenhetsutbyte.

Aktiviteterna dr allt fran kurser for att 6ka kunska-
pen om skogsfragor till filtstudier ute i landet och
utomlands.

Arbete i mindre grupper som specialiserar sig pa
sirskilda omriden idr ett av Spillkrakans sitt att 6ka
kunskap.

En av arbetsgrupperna, den sé kallade Kraxgrup-
pen, upptickte att flera av de stora virkesképande
bolagen inte hade nigra kvinnor i sina styrelser.

Nir man dessutom konstaterade att kvinnorna inte
bara séilde virke till bolagen utan ocksé hade aktier i
samma bolag s beslét man sig for bland annat for att
besoka bolagsstimmorna och péapeka att det saknades
kvinnor i styrelserna.

Idag har alla skogs-
bolag i Sverige minst en
kvinna i styrelsen.
Genom hemsida och
nyhetsbrevet Krakroret
hills alla medlemmar
vil informerade. Spill-
krakan har inda fran
starten arbetat en hel
del med savil PR som
media och har dirige-
nom lyckats med att fa
stor allmin uppmirk-
samhet.

Skogsagarkvinnorna

LRF Skogsigarna har ett nitverk for kvinnor som ir
medlemmar i skogsigareforeningarna. Ett av nitver-
kets mal dr att gora kvinnorna mer synliga i skogs-
sektorn. Ett annat mal dr att 6ka andelen kvinnor i
styrelserna for de regionala avdelningarna inom
LRF Skogsiigarna.



Dryaderna

Dryaderna var bland de férsta nitverken for kvinnliga
skogsigare och startade i Halland och Smiéland 1996.
Dryaderna verkar for att 6ka kunskapen om skogs-
bruk bland kvinnor, antingen de ir intresserade av
skog eller kommer att drva skog.

Grenverket i Blekinge

Grenverket i Blekinge ir det ildsta nitverket for kvin-
nor i skogssektorn i Sverige. Nitverket startade 1991
och har hundra medlemmar som ir intresserade av skog
och bor i Blekinge. Grenverket har en mingd olika ak-
tiviteter, en del gors tillsammans med LRF-kvinnorna.

Grenverket

Grenverket dr ett nitverk for kvinnor som ér anstillda
i skogssektorn. Det startade i norra Sverige 1996 och
har bland annat som uppgift att arbeta for att behélla
skogligt utbildade kvinnor i skogen. Man hade tidiga-
re sett en trend att skogligt utbildade kvinnor limnade
sektorn for att ingen sig dem eller tog hand om dem.

Sveaskogs natverk

Inom Sveaskog har man ett nitverk f6r kvinnliga an-
stillda som syftar till att uppmuntra och stirka
kvinnorna i foretaget.
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Kvist

Kuvist ir ett nitverk for kvinnor som arbetar i skogsin-
dustrin och det startade redan 1993. Nitverket arbe-
tar bland annat med fragan om hur skogssektorn ska
goras mer attraktiv f6r unga minniskor att jobba 1.
Och sirskilt att gora den intressant fér unga kvinnor.
Ett viktigt inslag dr att hitta goda forebilder.

Andra nitverk
forutom de som
ar uppriknade
ovan ir Lin-
neorna i Vistra
Kronoberg som
startade dr 2003,
Skogskil-
lingarna pa
Gotland star-
tade ar 2002 och
Skogskvinnorna
i Virmland som
startade ar 2002.

Skogsagarkvinnorna, natverket for kvinnliga skogs-
agare inom LRF Skogsagarna, har arbetat mycket
med att fa in fler kvinnor pa ledande poster inom
styrelserna pa olika nivaer. Genom dessa 7 rad, som
aven finns pa LRF Skogsagares hemsida, sa ges
mycket tydliga och goda tips om hur man ska ga
tilivaga for att fa fler kvinnor pa fértroendeposter:

Sju rad fran
skogsagarkvinnor

M "Skogsigarrorelsen behover fler kvinnor pa fortro-
endeposter. Virt mil ir att fortroendeposterna skall
representeras av hela medlemskaren och det innebir
bland annat 40 procent kvinnor.

Forindringsarbetet méste genomsyra hela for-
eningen hos min och kvinnor i lokala och centrala
styrelser, inom ledningen och hos tjinstemin och
skogsigare.

Den 6kning som sker dr mycket tack vare det arbete

som genomfors inom foreningarna. De flesta kvin-
nor som blivit invalda har varit en medveten satsning
for att 6ka andelen kvinnor. Det sker alltsa inte av sig
sjilv.

Hir far du ndgra konkreta rad som bygger pa
féreningarnas samlade erfarenheter.

1. Valberedningarna har en nyckelfunktion att nomi-
nera nya fortroendevalda kvinnor

Bredda kompetensen och 6ka antalet kvinnor i valbe-
redningarna. Ge valberedningarna forslag pa kvinnor
som kan sitta pa fortroendeposter. Det finns méinga
kvinnor att vilja bland de 40 procent av skogsigarna
som dr kvinnor. Som enskild medlem kan du skicka in
namnforslag till din lokala SBO-styrelse.

Det ir ett stort problem att ledaméter ofta sitter
alltfor lang tid, det hindrar férnyelsen i raden. Har du
suttit linge i radet, limna plats for nya krafter! Infor
rullande scheman i valberedningar och fértroende-
rad s att varje ledamot viljs pd maximalt ett antal &r.
Flexibilitet och fornyelse skapar méjligheter till god
kreativitet.

Att tinka pa vid tillsittning av nya fortroendevalda:

® Hur ser monstret ut nir ni tillsatte den senaste
fortroendevalda?

gv d11gd dNN1dSY d3d 0104
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® Hur har valberedningen varit sammansatt?
® Ar det en kvinna eller man som rekryterats?
® Med vilken bakgrund har man rekryterat?

2. Alltid manga kvinnor pa lager
Det skall alltid vara litt att fi tag pd medlemmar som
ir kvinnor, oavsett om det handlar om nya fértroen-
derid, fler kvinnor pa kurser och skogsdagar, medial
uppmirksamhet osv. Arbeta aktivt for att synliggora
dessa kvinnor. Se till att det alltid finns uppdaterade
forteckningar lokalt och centralt. De kan ticka:

® Alla medlemmar som ér kvinnor i féreningen.

® Presumtiva fortroendevalda kvinnor.

® Kvinnor som girna kan fungera som mentorer
och support for nyinvalda fortroendeledamoter.

® Kvinnor med kunskaper och erfarenheter, inom
olika skogliga imnesomriden, som press kan kon-
takta.

® Skogsigande kvinnor som kan fungera som fore-
bilder i olika sammanhang.

3. Utbilda

Vi behéver fler kvinnor som ir kunniga och sjilv-
sikra i sina roller. Genomfor dirfor kontinuerliga
utbildningar i métesteknik och vad det innebir att
vara fortroendevald. Var noga med att forklara vad
som forvintas av ett nyvalt fortroenderad. Se till att
bra skriftlig information finns tillginglig om vad det
innebir att vara fortroendevald.

4. Jamstalldhetsfragan skall

genomsyra hela féreningen

Det ir styrelsen som har det yttersta ansvaret. De
skall se till att verksamhetsplan och budget med
sjilvklarhet varje ar inrymmer aktiviteter som lockar
och engagerar kvinnor. Handlingsplanen for att 6ka
antalet fortroendevalda kvinnor skall kopplas till af-
firs/verksamhetsplanen. Det handlar om strategier
for affirsmissighet. Kvinnors delaktighet skall vara
ett drende vid varje styrelsesammantride — tills jim-
stilldhet uppnitts.

Hur ser jamstilldhetspolicyn ut inom féreningen
och inom SBO -styrelser? Stir den och samlar damm
eller anvinds den i praktiken? Undersok om mélen
ir tydliga och mitbara och finns det en plan som
anvinds for att nd malen? Vilka virderingar giller hos
er? Ar de enbart uttalade eller ir de efterlevda? Hur
forklaras och motiveras eventuella mansdominerade
rad? Hur beskrivs en "riktigt” bra ledamot?

5. Kvinnliga néatverk ar viktiga

Kvinnliga nitverk ir en forutsittning for att 6ka en-
gagemanget hos kvinnorna. Bilda kvinnliga nitverk
och se dven till att det finns en kontaktperson lokalt.
Var tredje kvinna anger att de vill vara med i ett nit-
verk for kvinnliga skogsigare. Nitverkande dr viktigt

for att fd chansen att lira av andra och for att bygga
upp kurage till den enskilde skogsigaren.

Samla de kvinnligt fortroendevalda for att byta
erfarenheter. Samverka dven med flera olika aktorer,
exempelvis skogsigarforeningen, Skogsstyrelsen och
olika studieférbund. Hur arbetar du som inspektor for
att 6ka engagemanget hos kvinnorna?

6. Organisera aktiviteter och
méten fér och med kvinnor
Kvinnor liksom min stiller krav pa vilorganiserade
moten. Skicka ut kallelser i god tid och hall métesti-
der. Forlidgg inte méten under semester och skollov.
Undvik att det dr kvinnorna som ansvarar for kaf-
fekokning och sekreterarjobb. Se till att alla i gruppen
tillits vara engagerade. Kvinnor vill ofta jobba i en
platt organisation.

Cirka hilften av kvinnorna som ir ledamoter inom
raden har positiva omdémen om ridsmdoten,
sdsom: positiva, trevliga, inspirerande, intressanta och
konkreta. Den andra hilften har negativa omdomen,
sdsom: troga, slentrianmissiga, pratiga, struliga, oin-
tressanta, langa, konservativa, ej konkreta, ineffek-
tiva, revirmarkerande. Hur ser det ut hos er?

7. Satt upp matbara mal
Den bild vi har av hur det ser ut visar sig ofta inte
stimma nir vi fir veta hur det verkligen ligger till.
Att ta fram statistik och fakta om jimstilldhet dr inte
enbart ett sitt att sticka hil pa myter och férdomar.
Det ir ocksa ett viktigt underlag for férindringsar-
bete.
Exempel pa matbara mal ar:
® X % fortroendevalda kvinnor.
® Antal kvinnliga skogsigarnitverk.
® Antalet kvinnor som deltar pa skogsdagar och
andra aktiviteter.
® Antalet genomférda lokala aktiviteter for kvinnor
(utbildningar, seminarier, skogsdagar for kvinnor etc).
® Antalet tjinstemin som ir kvinnor.

Visste du?

® De kvinnor som valt att kliva av frin rdden har i hu-
vudsak varit ensamma kvinnor i sitt rid. Flera av dem

har inte kint sig delaktiga och har haft svirt att gora sig
sjilva rittvisa. I flera rdd har métena tenderat att bli en
social tillstdllning dir man diskuterar jakt eller grannens
nya traktor. Sirskilt vanligt dr detta i rid dir manga suttit
linge”.

@ I studier dir kvinnor utfrigats om sin syn pa kar-
ridr dr det inte viljan eller ambitionen som saknats. Inte
heller dr det hemférhallandena som ses som hinder.
Istillet framhills hinder i organisationen och en upplevd
maktloshet infér méjligheten att forandra strukturer i
organisationen.



Vad vi kan lara

Det har varit spinnande att plocka ihop erfarenheter,
tips och rdd om jimstilldhet fran olika hall av Skogs-
sverige. Det dr en imponerande mingd projekt och
rapporter som har producerats sen 1980-talet. Fram-
forallt var Skogsvardsorganisationen tidigt igdng.

Den forsta kvinnliga jigmistaren utexaminerades
forst 4r 1966 och det kom sedan att droja ganska linge
innan det blev nigot storre antal kvinnliga jigmista-
re, trots att Skogsakademikerna borjat att arbeta med
och skriva om jimstilldhet i sin tidning.

Bland de forsta kvinnliga skogsmistarna och skogs-
teknikerna var tidigare antalet “drop-outs” férhal-
landevis stort. Det tyder pa att det kan vara tufft att
bryta ett monster, i det hir fallet att komma in som
kvinna i en mansdominerad bransch.

Andelen kvinnliga skogsigare okar successivt och
idag dger cirka 140000 kvinnliga skogsidgare motsva-
rande 20 % av den svenska skogen. Men hir saknas
fakta och basmaterial om hur kvinnor ser pa sitt
skogsidgande idag och hur kvinnor som ér utbor ser
pé sitt skogsigande och om deras behov av utbildning
och annat st6d skiljer sig frin minnen som ir utbor.

Gor uppfdljningar och matningar

Det som miénga fragar efter nu ir uppféljningar av
tidigare projekt och mitningar som visar hur langt
jimstilldheten har kommit. Det dr viktigt av flera
skil, dels for att visa pa metoder att driva jimstilld-
hetsarbete men framforallt att se vad det dr som ger
resultat. Och inte minst for att fora tillbaka resultaten
och visa att vi har gjort riitt.

Uppfoljningar behévs dessutom for att stotta de
eldsjdlar som har stétt for mycket av det uppstarts-
arbete som har gjorts, antingen det varit i form av
nitverk, foreningar eller pd skogsforetag.

Se upp med drop-outs och kickouts
Drop-outs och kickouts var f6r mig nya uttryck nir
jag borjade jobba med materialet. Men nu ir jag mer
siker pd att man ska géra som Skogsstyrelsen gjorde
tidigt. Man behover undersoka hur folk trivs pa sin
arbetsplats och om det ir stora skillnader pd hur min
respektive kvinnor trivs. Det beh6vs ockséd under-
sokningar hur kvinnor och min ser pi sitt fortsatta
arbete och om man funderar pa att limna sitt jobb.
Om det fortfarande gar att se ett monster, det vill siga
att kvinnor viljer att limna skogsbranschen i storre
utstrickning 4n vad min gor, ja dé har vi fortfarande
ett problem att l6sa.
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Kickouts dvs att kvinnliga chefer sparkas fran sina
jobb i storre utstrickning dn manliga chefer det dr
ocksd nagot som ir virt att undersoka. Fortfarande ir
det sd att nir en kvinna sparkas fran ett chefsjobb s
far det storre uppmirksamhet in om en man sparkats
fran ett motsvarande jobb.

FOTO: PER ASPLUND BILD AB

Kunskap

Minga av de jag talat med understryker hur viktigt
det ir att ha kunskap. Dels relevanta kunskaper for
uppdraget — vare sig det dr att vara skogsigare eller
jobba i ett féretag. Men inte minst behévs kunskaper
om hur vira egna attityder paverkar oss vad giller
mins och kvinnors villkor i arbetslivet. Médnga har
betonat vikten av att chefer och arbetsledare dr kun-
niga om vad som giller f6r att nd en bra balans och
jamstilldhet.

Natverk

For att stotta varandra nir man bryter trender, som till
exempel kvinnliga skogsigare har gjort under sen tid, da
ar nitverk oerhort virdefulla. For att kunna gé vidare si
maste du ha en trygghet och tillhorighet — och att ha en
bas i ett kvinnligt nitverk har varit oerhort virdefullt for
den generation av kvinnliga skogsigare som vixte fram
under 1990-talet.

Kvinnliga nitverk dr ofta en start pa ett fordndrings-
arbete. Sedan sker sjilva arbetet ute i ”verkligheten” an-
tingen det dr som skogsigare eller att jobba i ett foretag.



SVERIGE
Porto betalt
Port payé

Mentorskap

Mentorskap och coaching samt inte minst att visa upp
goda forebilder ir ett etablerat sitt att stotta bade
varandra och de som ska ta 6ver i nista generation.

Halla ihop
Nir man bryter ménster, som att fi fram fler kvinnor
inom skogsbranschen, ir det viktigt att de kvinnor som
finns forstér att det dr nddvindigt att hilla ihop.

For vem vinner nir tva kvinnor ger sig pd varandra —
jo det gor oftast en svag manlig chef...

(Tips: lds Marklund och Snickares bok "Det finns
en sirskild plats i helvetet for kvinnor som inte hyjilper

varandra.”) Gunilla Térnquist-Hedstrém &r skogsagare och
har varit aktiv i féreningen Spillkrakan i manga ar.
Hon har ocksé sutttit med som svensk skogsagar-
Till slut representant i FAOs arbetsgrupp Gender and

Se det hir materialet och de tips som férmedlas som
en signal for en fortsittning péd det arbete som redan
gors runtom i Skogssverige. Se det som en mojlighet
att inspireras och att peppas att jobba vidare for att vi
alla ska fi samma chans att jobba inom skogsniringen
— oavsett om vi dr min eller kvinnor.

Gunilla Térnquist-Hedstrom

Forestry som resulterade i rapporten Time for action.
Hon ansvarade dar bland annat for kapitlen om
kvinnliga natverk och allmanhetens syn pé och
relation till skogen.

Mer information pa www.ordochskog.se.

eller genom gunilla.hedstrom @telia.com

Litteratur, tips, lankar och kontakter

"Det gar langsamt fram...
Jj@mstélldheten inom jord- och
skogsbrukssektorn” Ds 2004:39,
Jordbruksdepartementet

Gun Lidestavs rapporter mm finns pa

www.resgeom.slu.se/
swe/personal/personsida.
cfm?PersiD=154

Kvinna & skogsédgare —

Gun Lidestav, Karin Engman och
Dianne Wasterlund gavs ut av
LRF Skogsagare —
www.skogsagarna.se

Rapporten "Time for action
changing the gender situation in
forestry” finns pa www.fao.org/
forestry/site/17429/en/

Kvinnor och jord. Arbete och dgan-
de fran medeltid till nutid. Nordiska
Museets forlag 2001.

Generation och kontinuitet. Iréne
A Flygare. Familjejordbruket i tva
svenska slattbygder under
1900-talet. Upplands Fornminnes-
férenings forlag.

Kvinnliga brukspatroner. Kerstin
Westerlund har gjort en kartlagg-
ning av trehundra kvinnliga bruks-
patroner. Tekniska Museet.

"Det finns en sérskild plats i hel-
vetet fér kvinnor som inte hjélper
varandra” Liza Marklund, Lotta

Snickare, www.piratforlaget.se

Barbro Dahlbom-Hall har skrivit
foljande bocker:

Léra Kvinnor Chefa Mén

L&ra Man Leda Kvinnor — till fram-
gang

Lédra Mén Leva — i Ledarskapets
dilemma

www.dahlbom-hall.se

Foretag, organisationer mm
www.lrf.se
www.mellanskog.se
www.skogsindustrierna.se
www.spillkrakan.se
www.sveaskog.se
www.skogsstyrelsen.se
www.skogsakademikerna.se
www.skogen.se
www.jenteriskogen.no
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